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INTRODUCERE

Grupul de actiune locald ,,Lunca Prutului de Jos” a fost creat pe baza implementarii abordarii
europene LEADER 1in anul 2018 si a acumulat o experienta semnificativd de atragere si implementare
a proiectelor de dezvoltare locala, finantate in mare parte din mijloacele UE, sustinerea
Poloniei — Polish Aid, USAID, PNUD si alti donatori externi, iar din anul 2022 - cu suportul
Programului LEADER.

Strategia de Dezvoltare Locala a GAL ,,Lunca Prutului de Jos” este documentul strategic al
parteneriatului, orientat, in primul rand, spre cresterea nivelului de trai al populatiei din teritoriul
GAL. Editia curenta a SDL reprezinta rezultatul unui proces de actualizare a ultimei strategii a GAL
,Lunca Prutului de Jos (2022-2028) si s-a realizat intr-un cadru participativ, prin implicarea actorilor
locali si membrilor GAL. Procesul de actualizare a valorificat, pe de o parte, documentele strategice
ale localitatilor componente, metodologia LEADER si cerintele cadrului normativ aplicabil (Legea
nr. 50/2021 privind grupurile de actiune locald, Ghidul GAL (2021), Ord. MAIA nr. 150/2025), iar
pe de alta parte a fost ghidat de necesitdtile comunitétilor de a se dezvolta durabil si echilibrat, de
starea actuala de lucruri, de oportunitatile economice existente si de posibilitatea valorificarii
responsabile a resurselor teritoriale.

SDL a fost actualizata in perioada octombrie 2025 — ianuarie 2026, in corespundere cu noile cerinte
ale cadrului normativ, precum si in scopul corelarii documentului cu schimbarile economice si sociale
recente care au influentat mai mult sau mai putin prioritatile de dezvoltare ale comunitatilor. Procesul
de planificare strategic a avut la baza premisa ca evolutia comunitatilor depinde de actiunile sociale,
economice si de mediu, precum si de gradul de implicare si cooperare dintre actorii locali (autoritdti
publice, institutii, organizatii, agenti economici, grupuri de initiativa etc.) in cadrul parteneriatului
GAL.

Rolul central al SDL consta in imbunatatirea calitatii vietii si sustinerea crearii de locuri de munca,
prin masuri care vizeazad modernizarea infrastructurii, dezvoltarea turismului in diverse forme,
consolidarea societatii civile, extinderea serviciilor sociale, promovarea culturii si a traditiilor locale,
precum si sprijinirea mediului de afaceri. Interventiile propuse, descrise detaliat in document, sunt
menite sd contribuie la transformarea teritoriului GAL intr-un spatiu mai atractiv si mai competitiv
din punct de vedere economic si social, la nivel regional si chiar national. Beneficiarii SDL sunt
comunitatile din teritoriul GAL, autoritatile publice locale, organizatiile societatii civile, institutiile
sociale, mediul de afaceri, tinerii si, in general, orice persoana fizica sau juridica rezidenta in teritoriu,
interesata de dezvoltarea unei activitati proprii sau de initiative comune cu impact local.

In prezent, SDL este actualizatd pentru urmatorii 5 ani, incepand cu anul de activitate 2026, astfel
incét sa raspunda evolutiilor recente si noilor prioritati de dezvoltare ale teritoriului. Actualizarea are
la bazd o abordare echilibrata, care trateaza in mod integrat nevoile si potentialul celor 9 unitati
administrativ-teritoriale constituente ale GAL — Crihana Veche, Vadul lui Isac, Colibasi, Brinza,
Vileni, Slobozia Mare, Cislita Prut, Giurgiulesti si Manta — asigurand coerentd, complementaritate si
beneficii distribuibile la nivelul intregului teritoriu.

Strategia contine 5 capitole si anexe, cu un volum total de 62 pagini.



CAPITOLUL 1. DESCRIEREA ZONEI GEOGRAFICE SI A POPULATIEI CARE FAC
OBIECTUL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA

1.1. Amplasarea geografica

Teritoriul GAL-ului "Lunca Prutului de Jos" este situat in extremitatea de sud-vest a Republicii
Moldova, in raionul Cahul, pe sectorul inferior al raului Prut si in proximitatea confluentei Prutului
cu Dundrea. Pozitionarea la granita cu Romania si aproape de frontiera cu Ucraina confera zonei un
caracter transfrontalier pronuntat, cu oportunitati de cooperare, comert si turism, dar si cu presiuni
specifice asupra infrastructurii si mediului.

In componenta teritoriului nostru intrd 9 unitati administrativ-teritoriale, care acopera 10 localitati:
satul Crihana Veche, comuna Manta (localitatile Manta si Pascani), satul Vadul lui Isac, satul
Colibasi, satul Brinza, satul Vileni, satul Cislita-Prut, satul Slobozia Mare si satul Giurgiulesti.
Distantele dintre localitatile invecinate sunt relativ reduse, ceea ce faciliteaza organizarea serviciilor
intercomunitare, mobilitatea fortei de muncad si crearea de produse turistice integrate (trasee,
evenimente, servicii).

Conectivitatea teritoriului este sustinutd de principalele cai de transport. Soseaua nationald R34
Chisinau-Giurgiulesti traverseaza zona si asigurd legatura cu centrul tarii, iar infrastructura feroviara
asigura conexiuni logistice spre nodurile economice regionale. Un avantaj competitiv distinct 1l
reprezintd Portul International (Liber) Giurgiulesti, element logistic strategic la nivel national si
regional, care amplifica fluxurile de marfuri si pasageri si creeaza premise pentru servicii conexe
(depozitare, transport, alimentatie publica, reparatii, servicii pentru soferi etc.).

Conform Strategiei raionului Cahul 2023-2030, transportul rutier realizeaza circa 97% din transportul
de pasageri si 87% din transportul de marfuri, iar transportul naval este posibil datoritad infrastructurii
portuare din Giurgiulesti; acest context confirmd rolul teritoriului nostru ca zona de tranzit si
economica.

Din punct de vedere al suprafetei si al utilizarii terenurilor, teritoriul nostru pastreaza o structura
predominant agricola, completata de suprafete de apa si ecosisteme de lunca, care definesc identitatea
"Luncii Prutului de Jos". Aceastd combinatie - terenuri arabile, zone umede, lunca inundabila,
habitate naturale si patrimoniu geologic - este un avantaj major pentru dezvoltarea rurald diversificata:
agriculturd, agro-procesare, turism, educatie ecologica si servicii de agrement.

In acelasi timp, amplasarea in lunca inundabild si pe sectoare cu relief variat (vai, ravene, zone de
alunecari) impune abordari prudente privind planificarea infrastructurii, protectia solului si adaptarea
la riscurile climatice.

1.2. Mediul

Teritorial, GAL-ul ,,Lunca Prutului de Jos” este situat in zona agroclimatica de sud cu veri aride si
ierni blande, caracteristica pentru sudul tarii. Cantitatea medie anuald de precipitatii este insuficienta,
1ar temperaturile medii in sezonul cald si rece depasesc de regula media pe tara cu 2-3 grade Celsius.

Principalele resurse minerale sunt argila si nisipul, intalnite aici din abundenta. Astfel, in zona exista
si cariere de nisip si argil, material utilizat in industria de constructii. In apropierea imediati a satului
Vileni mai exista insemnate resurse de titei, extractia acestuia constituind obiectul companiei de stat
EHGeoM.

O deosebita importantd pentru mediul zonei GAL-ului, reprezinta Rezervatia biosferei “Prutul de
Jos”. Rezervatia este o arie protejatd si a fost inclusa in reteaua mondiald a rezervatiilor biosferice

UNESCO, in anul 2018. Prin diversitatea impresionanta a habitatelor si a formelor de viatd pe care le
5



gazduieste intr-un spatiu restrans este un adevarat muzeu al biodiversitatii de o valoare inestimabila
pentru patrimoniul natural local si mondial. Scopul crearii rezervatiei a fost conservarea spatiilor
geografice terestre si/sau acvatice cu elemente si formatiuni fizico-geografice de importantd nationala
si internationald, care cuprind specii de plante si animale, specifice acestui teritoriu.

In diferite perioade ale anului in zona lacului Beleu pot fi vizuti: egrete, cormorani, tiginusi,
pescarusi, rate, gaste, lebede, chire de balta, corcodei, starci, precum si efectivele de sute si mii de
pelicani. Vegetatia, In cea mai mare parte a teritoriului rezervatiei, este reprezentata de desisurile de
trestii si stuf, sdlcisuri, precum si de un covor bogat de plante de apa, de lunca inundabila (papura,
pipiriga, nufarul, crinul de apa, raculetul, lintita).

Pe teritoriul rezervatiei “Prutul de Jos” traiesc specii de mamifere precum sacalul, vulpea, céinele
enot, vidra, nurca europeand, hermelina, nevastuica, jderul de padure, bursucul, pisica sélbatica,
mistretul si capriorul. Alte resurse naturale din zona GAL-ului sunt lacul Manta, baltile si paraile,
garlele, fasiile forestiere. Lacurile Manta si Beleu, cele mai mari lacuri de apa dulce din tara, au fost
incluse 1n lista zonelor umede de importanta internationald, zona Ramsar.

Figura 1. Stol de pelicani, lacul Beleu, Rezervatia Naturald “Prutul de Jos”, s. Slobozia Mare

1.3. Populatia

Numarul populatiei pe teritoriul GAL-ului ,,Lunca Prutului de Jos” la data de 1 ianuarie 2025 a
constituit 20 350 (conform datelor BNS) persoane, ceea ce reprezinta 0,84% din intreaga populatie a
tarii. In conformitate cu numirul populatiei, localititile zonei sunt de categorii diferite. Asadar,
conform datelor recensdmantului populatiei din 2024, cele mai populate sate al parteneriatului sunt
Crihana Veche (3 654 locuitori), Slobozia Mare (3 580 locuitori) si Colibasi (3 053 locuitori) iar cel
mai putin populat este satul Caslita-Prut (812 locuitori), celelalte localitati avand o populatie care
variaza intre 1 398 si 2 524 locuitori.



Densitatea populatiei este de 38,5 locuitori la 1 km?, putin sub media raionului Cahul (47,1 loc./km?),
dar mult sub media la nivel national (79,5 loc./km?).

Analiza datelor recensamintelor din 2014 si respectiv 2024, denota o scadere a numarului populatiei
in teritoriul GAL cu circa 35,7%. Motivele principale ale evolutiei negative a numarului populatiei
sunt procesul de migratie si sporul negativ al populatiei.

Conform structurii populatiei pe sexe, femeile reprezinta circa 51,74% din totalul populatiei, iar
barbatii 48,26%.

In toate localititile din cadrul GAL-ului se atest o ratd medie sau naltd de migrare a populatiei apte
de munca peste hotarele tarii (intre 10 si 25%). Cele mai populare destinatii sunt Italia, Belgia, Franta,
Germania, Spania, Marea Britanie s.a. Migratia populatiei active favorizeaza imbatranirea populatiei
in zona si adanceste criza de personal calificat in mai multe sectoare ale economiei, educatiei etc.
Urmare a acestui fapt persista problema copiilor minori ramasi temporar cu un singur parinte sau fara

Populatia la 1 ianuarie 2014 vs 1 ianuarie 2025 (sursa: BNS)
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Figura 2. Populatia GAL “Lunca Prutului de Jos”, date comparative, sursa: BNS

ambii parinti, dar si problema batranilor singuri. Pe de alta parte, un aspect cu impact pozitiv al
migrarii fortei de munca este cel al usoarei Inviorari a activitatilor economice in zona, prin investirea
remitentelor in mici afaceri.

Sub aspect al apartenentei etnice, conform recensamantului din 2024, zona este locuita preponderent
de moldoveni (roméni) 94%, urmati de alte etnii intr-un numar mai putin semnificativ: ucraineni, rusi,
romi, bulgari. La nivelul teritoriului GAL, ponderea persoanelor apte de munca este de circa
69,4% (2025). O mare parte dintre persoanele angajate oficial In campul muncii 1si desfasoara
activitatea in orasul Cahul (cu precadere locuitorii s. Crihana Veche si com. Manta), in Portul
Giurgiulesti (locuitorii din s. Giurgiulesti si s. Cislita-Prut), dar si in localitatile de bastina.

Rata de somaj in randul populatiei active se estimeaza la aproape 18%, numarul somerilor nregistrati
la Oficiul pentru Ocuparea Fortei de Munca fiind mult mai redus. Conform analizelor, cea mai mare
parte a fortei active de munca care nu au un loc de munca sau care au plecat la munca peste hotarele
tarii sunt locuitorii cu studii primare, medii si gimnaziale. Profesiile care au cel mai inalt grad de
ocupare in zona GAL-ului sunt cele din sfera educatiei (profesori, educatori etc), sanatatii (asistenti
sociali, medici etc), agriculturii (muncitori in cadrul intreprinderilor agricole), administratiei
(functionari, muncitori etc) si serviciilor.



Noi tratdm evolutia demografica nu doar ca un risc, ci i ca un argument pentru masuri care cresc
atractivitatea teritoriului: infrastructura de baza, servicii sociale si educationale de calitate,
oportunitati economice locale si o ofertd cultural-turistica vie. Un aspect important, evidentiat in
discutiile noastre cu APL si actorii locali, este nevoia de a consolida coeziunea comunitard si
participarea civica, inclusiv prin implicarea diasporei si a tinerilor in proiecte locale.

Experienta acumulata in perioada anterioara (proiecte locale, initiative comunitare, parteneriate) arata
ca investitiile mici, bine tintite, pot genera efecte sociale semnificative: spatii de intalnire, activitati
culturale, dotari pentru scoli si gridinite, evenimente care valorifici identitatea locala. In SDL
curentd, aceastd dimensiune sociald este integratd in toate masurile, astfel incat dezvoltarea
economica sa nu fie separatd de bundstarea comunitatii.

1.4. Infrastructura fizica si serviciile publice

Aprovizionarea cu apa, servicii de canalizare si colectare selectiva a deseurilor sunt unele din cele 3
probleme cu care se confruntd in continuare populatia GAL, desi s-au Inregistrat progrese
semnificative in fiecare dintre localitdti. Lipsa retelelor centralizate de canalizare este o problema
majord pentru teritoriul GAL, acest fapt avand un efect nociv asupra mediului ambiant si
determinandu-i pe locuitorii satelor sd-si construiascd sisteme proprii, improvizate. O situatie
favorabila se inregistreaza in localitatea Giurgiulesti, unde gradul de conectare a gospodariilor la
reteaua centralizata de canalizare este de aproximativ 95%. In localitatea Crihana Veche, rata actuala
de conectare este de circa 10%, nsa sunt planificate extinderi care vor permite atingerea unei rate de
conectare de 100% pand la sfarsitul anului 2026. O evolutie similara este prevazuta si pentru
localitatea Pascani, unde lucrarile de realizare a sistemului de canalizare urmeaza sa fie finalizate
integral pana la sfarsitul anului 2026.

Aprovizionarea cu apa prin sistemul centralizat este asigurat in proportie de 89%, cea mai mare rata
a conectarii la conductele de apd o inregistreaza satele Brinza, Crihana Veche, Colibasi, Slobozia
Mare si Giurgiulesti (100%), iar cea mai mica ratd este la Vadul lui Isac (30%). La aceste cifre se mai
adaugd si un numar semnificativ de gospodarii conectate la sisteme proprii de apa si canalizare (20-
50%).

In decursul ultimilor 3-4 ani, situatia ce tine de asigurarea teritoriului cu servicii de salubrizare a
evoluat pozitiv. Astfel, putem sd mentiondm ca infrastructura de colectare si transportare a deseurilor
menajere este asiguratd in 9 din 9 localitati din zona GAL. Acestea sunt transportate cu ajutorul
tractorului sau a autospecialelor (s. Valeni, s. Slobozia Mare, s. Giurgiulesti, s. Colibasi). La moment,
serviciul de colecatre a deseurilor este prestat de operatorul regional SRL "SERVCOM SUD” din s.
Zirnesti pentru localitatile Crihana Veche, Manta si Pascani. Progrese semnificative a facut localitatea
Manta la capitolul colectarii selective a deseurilor, unde fiecare gospodarie, agent economic si
biserica din localitate au primit tomberoane pentru colectarea plasticului si al sticlei.

Dorim sa evidentiem faptul ca, rezidentii GAL sunt deschisi pentru a achita astfel de servicii, ceea ce
ar putea determina o mai bund evolutie a situatiei in sensul de modernizare a serviciilor si
infrastructurii. O problema comuna pentru toata zona, dar si la nivel national este prezenta gunoistilor
neautorizate, iar administratiile locale plaseaza in topul obiectivelor dificultatea depozitarii deseurilor
solide. Problema depozitarii deseurilor se incearca a fi rezolvata de catre APL din fiecare localitate
separat, prin intermediul diferitor proiecte sustinute din surse bugetare si extrabugetare. Imbunititirea
situatiei ecologice, dar si a utilizarii serviciilor de salubrizare in zona GAL, se obtine prin informarea
corectd si educarea rezidentilor teritoriului, in acelasi timp oferindu-le si o infrastructura in acest sens.
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In aceasta ordine de idei, dorim si mentionam instalarea pubelelor de gunoi pe lungimea traseului R -
34, ce cuprinde localitatile Manta, Valeni, Slobozia Mare. Drumurile publice din zona acoperita de
catre GAL au lungimea de peste 200 km, inclusiv 47,4 km sunt drumuri locale betonate sau asfaltate.

O bund parte a acestora sunt afectate puternic de traficul intens din zond, in acelasi timp deteriorand
si casele rezidentilor care sunt amplasate de-a lungul traseului national, in special fiind vorba de
mijloacele de transport de mare tonaj catre PIL Giurgiulesti si punctele de trecere a frontierei.

Principalul drum de categorie nationald este soseaua nationald R 34 Chisinau-Giurgiulesti.
Teritoriul GAL-ului este traversat si de calea ferata care uneste orasul Cahul cu portul Giurgiulesti,
avand statie de cale ferata in fiecare localitate din teritoriul GAL-ului (la moment calea ferata nu este
functionala din cauza alunecarilor de teren din s. Valeni). Caile de comunicatie terestre si maritime
oferd teritoriului GAL oportunitati si potential real de dezvoltare si cooperare regionala si
internationald, pentru viitor. Populatia are acces la telefonie fixa si mobila (partial, in teritoriul GAL
functioneaza serviciile de telefonie mobild Orange, Vodafone (Romania)), inclusiv servicii de
Internet, furnizate de operatori ca Moldtelecom, Orange, Moldcell, Unite, dar si operatori privati.

1.5. Infrastructura sociala

Infrastructura sociald a teritoriului GAL ,,Lunca Prutului de Jos” este constituitd din reteaua
institutiilor de educatie, sandtate, cultura si servicii sociale, care asigura furnizarea serviciilor publice
de baza pentru populatia celor noua localitati membre.

Educatia reprezintd una dintre componentele centrale ale infrastructurii sociale. La nivelul
teritoriului GAL functioneaza un total de 12 institutii de educatie timpurie (IET), amplasate in toate
localitatile, 1 institutie gradinitd — gimnaziu (Ciglita Prut) 6 institutii de invatamant gimnazial
(Crihana Veche, Manta — 2 gimnazii, Vadul lui Isac, Vileni si Slobozia Mare) si 4 licee teoretice
(Brinza, Colibasi, Giurgiulesti si Slobozia Mare). Reteaua educationald acopera integral teritoriul
GAL, insa se confrunta cu un proces accentuat de reducere a numarului de copii si elevi, determinat
de declinul demografic si migratia populatiei tinere. Institutiile liceale din localitatile cu rol de centru
local, precum Liceul
Teoretic ,,Vasile
Alecsandri” din Colibasi
si Liceul Teoretic ,,Mihai
Eminescu” din Slobozia
Mare, concentreaza cele
mai mari efective de elevi
si cadre didactice, In timp
ce gimnaziile din
localitatile mai  mici
functioneaza cu efective
reduse, ceea ce genereaza
presiuni asupra
sustenabilitdtii acestora si
asupra utilizarii eficiente

Figura 3. Atelier senzorial, renovat in cadrul Programului LEADER,
Grddinita de copii nr.2 Romanita, s. Vdleni

a infrastructurii existente.

Educatia artistica si culturala este asigurata prin existenta unor institutii de profil, care completeaza
oferta educationala formala. In teritoriu functioneaza scoli de arte si muzica (in localitatile Colibasi
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si Slobozia Mare), care oferd programe de educatie artistica extracurriculara pentru copii si tineri,
contribuind la dezvoltarea competentelor creative si la valorificarea talentelor locale.

De mentionat cd in mai multe localitdti din GAL s-au efectuat lucrari de renovare a scolilor si a
gradinitelor cu suportul oferit de citre Fondul de Investitii Sociale din Moldova (FISM), programul
Migratie si Dezvoltare Locala (MiDL) , DAR 1+3, Biroul Relatii cu Diaspora (BRD), AIPA, SFPL,
UNDP s.a.

GAL-ul la randul sau a finantat proiecte care au contribuit la imbunatatirea infrastructurii in scoli si
gradinite si extinderea gamei serviciilor instructiv-educative prestate prin dotarea terenurilor sportive
si de joaca cu echipament necesar si atribute de joaca (tobogane, carusele, leaganuri s.a.), renovarea
pavilioanelor la gradinitd si transformarea acestora in ateliere de creatie, renovarea si dotarea
laboratoarelor de robotica cu echipament smart si robotei bee-boti s.a., dotarea cu mobilier necesar a
Planetariului din s. Brinza, crearea atelierelor senzoriale etc.

Bibliotecile din localitatile GAL sunt renovate si dotate cu calculatoare prin intermediul programului
NOVATECA.

Infrastructura culturala este reprezentata de reteaua caselor si palatelor de culturd, prezente in toate
cele noua localitati ale GAL (9 institutii), cu capacitati diferite, cuprinse ntre 200 si 1000 de locuri.
Acestea constituie principalele spatii pentru organizarea activitdtilor culturale, educative si
comunitare. De asemenea, in teritoriu functioneaza biblioteci publice (in fiecare localitate) si muzee
locale, care sustin viata culturala si activititile educationale.

Serviciile de sinatate sunt asigurate prin reteaua de asistentd medicala primara, formata din oficii
ale medicilor de familie si centre ale medicilor de familie. In teritoriu functioneazi OMF-uri in
majoritatea localitatilor (Brinza, Cislita-Prut, Vadul lui Isac si Valeni), IMSP Centre ale Medicilor de
Familie in Crihana Veche si Giurgiulesti, precum si structuri medicale mai dezvoltate in Colibasi si
Slobozia Mare (centre ale medicilor de familie cu servicii de ambulantd). Comuna Manta dispune de
doud oficii ale medicilor de familie. Accesul la servicii medicale specializate este asigurat
preponderent la nivel raional, ceea ce implica deplasari pentru populatie. in fiecare din cele 9 unititi
administrativ-teritoriale functioneaza cel putin o farmacie.

Serviciile sociale sunt organizate prin structurile administratiei publice locale si personalul de
specialitate, fiind orientate catre sprijinirea persoanelor varstnice, familiilor vulnerabile si copiilor
aflati in situatii de risc. Asistenta sociala este asiguratd de catre asistenti si lucratori sociali, angajati
de regula in cadrul primariilor. In satul Vileni functioneaza un Centru multifunctional ce asigura cate
0 masa calda pe zi pentru persoanele in etate raimase fara sprijin. Totodata aici pot beneficia de servicii
de asistenta psihologica si de alimentatie copii de clasa 1 si cei cu cerinte educationale speciale. In
cadrul teritoriului GAL activeaza in regim normal oficii postale, statii de pompieri, sectii de politie.
Evolutiile demografice recente, caracterizate prin imbatranirea populatiei, determind o crestere a
cererii pentru servicii sociale, in special in domeniul asistentei sociale comunitare.

In ansamblu, infrastructura sociala a teritoriului GAL ,,Lunca Prutului de Jos” este completa din punct
de vedere al acoperirii teritoriale, Insd necesita adaptare si eficientizare continuad in raport cu dinamica
demograficd, distributia beneficiarilor si resursele institutionale disponibile.

1.6. Patrimoniul material si imaterial
Patrimoniul material si imaterial cultural este ceea ce distinge o zona de alta si ii ofera acesteia

identitate. Patrimoniul cultural reprezinta expresia unui mod de viatd dezvoltat de o comunitate si
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transmis din generatie in generatie si include obiceiuri, practici, traditii, obiecte, manifestari artistice
si valori.

Zona GAL-ului “Lunca Prutului de Jos™ este bogata in obiceiuri si traditii precum:

e clemente etnofolclorice: hora si batuta de la sud, ghilabaua, jucatul pupezii - colacul soacrei mari;
e mestesuguri populare: prelucratul 1anii si a pieii de oaie; prelucrarea fibrelor vegetale - paie
impletitul loziei, sdlcioarei, papurei; prelucratul pieii si confectionarea tobelor, braielor, opincilor,
bicelor; teserea covoarelor traditionale cu uzor vegetal si a tolurilor; prelucrarea lemnului - florarii si
stresini traditionale; incondeiatul tivdelor s.a;

e colectivele etnofolclorice, cetele barbatesti (colindatul de ceatd barbateascad de la Slobozia Mare,
inclus 1n patrimoniul cultural imaterial UNESCO), rapsozi populari (Bunica si Bunelul de la Vileni)
cu repertoriu autentic;

e muzeele de istorie si etnografie din localitati ce contin tezaur inestimabil;

Obiceiurile, valorile si traditiile locale sunt cele care unesc comunitatea locala si oferd sentimentul de
apartenentd la aceasta zona.

Desi s-au pastrat putine din deprinderile mestesugaritului, totusi pe teritoriul GAL-ului ne mandrim
sd avem in continuare mesteri populari ce produc obiecte din lemn, articole din piele, impletesc
obiecte din lozie, fabrica instrumente
muzicale precum toba si naiul. Ne
bucurdm ca s-a pastrat traditia de a
broda ia si stergarul traditional,
batiste de pus pe cap cu ornamente
specifice zonei de sud, aceastd
indeletnicire fiind practicata
preponderent de catre generatiile mai
in varsti a GAL-ului nostru. In
ultimul timp, GAL-ul nostru pune
accent si valorificd unul dintre cele
mai vechi indeletniciri - tesutul
covoarelor, pe care se regasesc
elemente precum bujorul,

Figura 4. Dumitru Zaporojan, mester popular, s. Slobozia Mare

trandafirul, frunzulite, rdul. Toate
muzeele de Istorie si Etnografie din GAL si-au setat ca prioritate aceasta activitate prin amenajarea
si dotarea atelierelor de tesut covoare, unde au loc activitatile de educatie tehnologicd, master class-
uri, sezatori pentru promovarea si transmiterea tinerei generatii a acestei indeletniciri. De master
class-uri pot beneficia turistii ce viziteaza zona GAL, acestea fiind incluse ca si activitdti ce fac parte

din traseele turistice prezente In zona.

Din punct de vedere istoric, zona GAL-ului se poate evidentia printr-un patrimoniu arheologic bogat
si aici putem mentiona ca existd in jur de 14 situri arheologice a istoriei stravechi printre care o
necropold si o asezare din epoca de bronz. Toate descoperirile sunt expuse la muzeele din satele
Crihana Veche si Giurgiulesti.

Tinem sd evidentiem cd, in zona GAL-ului sunt prezente pe langa traditii, obiceiuri, mestesuguri,
situri arheologice, si Rezervatia biosferei, iar toate acestea ofera GAL-ului un potential turistic
considerabil ce necesitd a fi valorificat.
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Importanta pastrarii si transmiterii urmatoarelor generatii a obiceiurilor si traditiilor specifice zonei
este incontestabila.

Noi, membrii GAL-ului ,,Lunca Prutului de Jos” suntem convinsi, ca resursele locale sunt pilonii
principali, pe care se bazeaza dezvoltarea locala si reprezintd potentialul pentru dezvoltare a
teritoriului GAL-ului nostru. Consideram ca valorificarea resurselor este unica cale corectd de
dezvoltare si noi clasificam resursele noastre locale in 4 categorii: (i) naturale si istorice, (ii)
economice, (iii)) umane si (iv) institutionale. Aceste constatari sunt rezultatul discutiilor si
consultdrilor care au avut loc in timpul intalnirilor de lucru al membrilor GAL si consultarilor in
teritoriu. Resursele sunt privite de catre GAL-ul nostru ca o baza pentru elaborarea si implementarea
activitatilor de dezvoltare a teritoriului GAL-ului.

1.7. Economia locala

Economia locala a teritoriului GAL se bazeaza pe o combinatie de activitati traditionale si oportunitati
noi generate de pozitionarea geografica, de resursele naturale si de infrastructura de transport.
Agricultura rdmane sectorul dominant (culturi cerealiere si tehnice, viticulturda, legumiculturd),
completati de zootehnie, pescuit si activititi de procesare agroalimentara. In acelasi timp, apropierea
de Portul Giurgiulesti si de punctele de trecere a frontierei stimuleaza activitati de comert, transport,
servicii si logisticd, iar potentialul turistic (Rezervatia Biosferei, lacuri, trasee, gastronomie) creeaza
premise pentru servicii turistice si economii locale bazate pe experiente.

Tabel 1. Activitatea economicd per localitate

Localitatea  Nr. Agentilor Tipuri de activitati economice Prezenta Prezenta
economici in zona infrastructurii mestesugarilor in
inregistrati turistice localitate
Apicultura, turism (Observatorul - . )
Brinza L . Impletit in fibre
7 astronomic si Planetariul), Hala da P

. vegetale (papura
de carne, lactate si oua 8 Iy

Constructii (spuma
6 poliuretanica), agricultura da nu
(fructe si legume de sezon)
Colibasi Agro-magazine, Moars, frigider
industrial, patiserii, fabrica de
vinuri, croitorie, fabrica de
17 textile, centru de procesare, da
spalatorie auto, Targ local si Hala
de carne, lactate si oua,

Cislita - Prut

Tmpletit in lozie,
cojocdrit, brodare

apicultura
Crihana Abator, sere, cresterea
Veche 28 prepelitelor, servicii da Brodare ii si haine
(restaurant), centru de pentru papusi
dezvoltare economica
Giurgiulesti Elevator, frigider industrial,
. statii peco (5), portul TN
25 locali . y p ( ) p . . Cioplit in lemn,
international Giurgiulesti, da ..
60 zona PIGL ? brodare ii
punctul de trecere vamal
Giurgiulesti

Manta Frigider industrial, incubator, Brodare, confectionare

14 patiserie, sere da opinci, biciuri, tobe,

impletit in lozie,
teserea covoarelor
Slobozia Centru de colectare a fructelor si .
. Teserea covoarelor si a

Mare legumelor, abator, fabrica de ’ A el

61 da braielor, pielarit,

vinuri "Vinaria din Vale”,

o : crosetare
prelucrarea pieilor, antreprenori >
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locali: produse din lapte de oaie,
caprd, kavarma, brutarie,
minicramd, Piata
Transfrontaliera, turism
Vadul lui Isac Centru veterinar, ferme de
pasari, prelucrarea pieilor,

Cioplirea lemnului,

22 oloinite, mori, incubator, da prelucrareg pieilor de
apicultori, sere, apicultura ol
Vileni Agro-magazin, frigider
industrial, oloinite, mori, Crosetare, teserea
25 brutarii, apicultori, daracitul da covoarelor,
lanii, Targ local si Hala de carne, ornamentarea tivdelor

lactate si oua, apicultura, turism

Agricultura si industria agroalimentara sunt cele mai importante sectoare ale ocuparii fortei de munca.
Plantele cel mai des cultivate sunt: grau, porumb, orz, ovdz, floarea-soarelui. O mare suprafatd a
terenului agricol este cultivat cu vitd-de-vie. Pe teritoriul GAL-ului functioneaza 2 producatori de vin
recunoscuti la nivel national, precum Bostavan, Vindria din Vale (s. Brinza, s. Colibasi si s. Slobozia
Mare), care anual prelucreaza tone de struguri, colectate din satele Invecinate.

Prezenta targurilor si halelor de lactate, carne, oua de la Brinza, Vileni si Colibasi ofera partenerilor
GAL-ului nostru posibilitatea de a-si comercializa produsele. O oportunitate pentru acestia este si
prezenta pietei transfrontaliere de la Slobozia Mare. Locuitorii din regiune, dar si de dincolo de Prut,
din Romania, pot cumpara de aici produse lactate, conserve, legume si fructe, cereale si nuci, produse
din piele si blana, articole de artizanat.

Proximitatea de portul Giurgiulesti si de rezervatia Biosferei “Prutul de Jos”, ajutd regiunea GAL-
ului sa dezvolte o oferta turistica atractiva.

Din totalul terenurilor cu destinatie agricola, 69% (22485 ha) revin terenurilor arabile. Solul este
favorabil activitdtilor agricole, fiind supus partial, proceselor de eroziune si alunecarilor de teren.
Gospodariile individuale detin in proprietate gradini si loturi de pamant pe langa casd, practicand
gradindritul si agricultura de subzistenta, pentru necesitdtile proprii.

Tendinta de consolidare a terenurilor agricole ofera liderilor din domeniu posibilitati de realizare a
unor volume de productie mai mari, cu o rentabilitate ridicata.

Livezile ocupa un procent neinsemnat in teritoriul GAL, de circa 3% din totalul suprafetelor agricole,
marea parte a acestora fiind cultivata cu vita de vie, culturi tehnice si cerealiere.

Zootehnia ocupad un rol insemnat in dezvoltarea economiei in regiune, intrucat aici functioneaza mai
multe intreprinderi, iar cresterea ovinelor, bovinelor si animalelor de tractiune (cu precadere asini si
cail) reprezinta o preocupare traditionald pentru populatie.

60 Turismul este un

w domeniu cu un potential

sporit  pentru  zona

Agenti economici activi (numar,

* GAL-ului.  Atractiile
0 o S 5 o " » N 5 " turistice sunt foarte
%Pép@ qg"’"spo ,ﬁ‘bﬁ @ﬁ"\& c‘;@% Q&@‘@ & E9\\6‘\4’ & numeroase: monumente
& F i . 2 naturale, arheologice,

@‘”@ arii protejate, faund si

flora specifica zonei

Figura 5. Numdrul agentilor economici activi pe localitdti (raportdri APL 2025) geografice, rezervatia
de biosfera ,,Prutul de
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Jos”, muzee, monumente arhitecturale, indeletniciri traditionale (apicultura, tabacirea pieilor,
cresterea animalelor, mestesugdritul, producerea vinului, mordritul etc), festivaluri culturale,
obiceiuri.

Datorita investitiilor in aceasta directie, din ultimii ani, zona poate oferi vizitatorilor un produs turistic
ce include cazarea in case traditionale renovate, combinate cu bucataria specifica zonei si parcurgerea
traseelor turistice. In satele Pascani, Vileni si Slobozia Mare existd 3 mini crame de producere a

vinului si servicii de degustare.

In satele Crihana Veche si Giurgiulesti existd Centre de Informare Turistica, parte a retelei ANTRIM
de CIT, 1n cadrul cérora vizitatorii pot face tururi virtuale al zonei si afla mai multe informatii despre
oferta turistica a regiunii. De asemenea, existd Muzeul Painii, Traditii si Obiceiuri unde turistii pot
afla curiozititi despre arta de a coace paine si despre tipurile de paine specifice zonei. In satul Slobozia
Mare, a fost inauguratd cea mai mare piatd din partea de sud a tarii. Aici vizitatorii au ocazia de a
procura produse de la mestesugarii si mesteritele locale, dar si produse alimentare (branza, kavarma,
produse de panificatie, miere de albini, peste etc.).

Situatia pandemica si restrictiile care au venit odata cu aceasta, a sporit interesul cetatenilor Republicii
Moldova pentru turismul local, ceea ce poate avea doar un efect pozitiv asupra dezvoltarii si
popularizarii turismului pe teritoriul GAL-ului.

1.8. Administratia publica locala si institutiile publice

Administratia publica locala din fiecare unitate administrativ-teritoriald din cadrul GAL-ului ,,Lunca
Prutului de Jos” dispune de experientd relevanta in implementarea proiectelor socio-economice si de
infrastructura.

Mai multe localitati din teritoriul GAL Lunca Prutului de Jos, precum Crihana Veche, Manta, Vadul
lui Isac, Colibasi, Valeni si Giurgiulesti dispun de o identitate locala bine conturata, reflectata prin
existenta unor insemne oficiale si elemente de branding local, instituite la nivel comunitar.

In functie de specificul fiecirei localititi, identitatea locali este reprezentata prin stemi si drapel, iar
in unele cazuri este completatd de imn local, slogan si brand al localitatii (s. Colibasi, s. Vileni),
care contribuie la consolidarea imaginii comunitare si la promovarea valorilor culturale si identitare.
Existenta acestor elemente simbolice sustine sentimentul de apartenentd al locuitorilor si ofera
premise favorabile pentru promovarea localitatilor in cadrul initiativelor de dezvoltare locala, turistica
si culturala.

Localitatile dispun de o vasta experienta de colaborare intre ele iIn domeniul dezvoltarii potentialului
turistic local, toate fiind parte a unui traseu turistic ce incepe in s. Crihana Veche si se sfarseste in s.
Giurgiulesti. Turistii i vizitatorii care merg in regiune pentru a cunoaste atractiile si destinatiile
turistice, fac popas si la Slobozia Mare pe teritoriul rezervatiei ,,Prutul de Jos”. Pe linia promovarii
culturii existd parteneriate viabile cu Consiliul Raional Cahul si Societatea Culturald Romana din
Constanta.

Un exemplu elocvent de cooperare intercomunitara este constructia retelei de apeduct intre
Crihana-Veche, Pascani si Manta, n cadrul proiectului ,,Modernizarea serviciilor publice locale”
implementat si finantat de Agentia pentru Cooperare Internationald a Germaniei GIZ prin intermediul
Agentiei de Dezvoltare Regionald Sud.

Autoritatile publice locale au initiat in ultimii ani diferite proiecte de modernizare, in special pentru
constructia infrastructurii fizice si imbunatatirea serviciilor: repararea drumurilor locale, instalarea si
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extinderea iluminatului stradal, prelungirea retelelor de aprovizionare cu apd, proiecte de ameliorare
a mediului inconjurdtor, sustinerea micului business, construirea unui centru multifunctional si
organizarea targurilor si pietelor etc.

Bugetele locale se formeaza in mare parte din transferuri, venituri din bugetul de stat, venituri proprii,
granturi si alte surse. Ponderea veniturilor proprii variaza intre 12-74% din totalul veniturilor, cea mai
mare pondere fiind inregistrata la Giurgiulesti, cu 74% venituri proprii la buget in 2017. Veniturile
proprii se formeazd in majoritatea lor din impozitele funciare pentru terenurile agricole, impozitele
achitate de catre gospodariile taranesti si agentii economici din localitati, impozitele pe venit si cele
funciare incasate de la persoanele fizice, platile pentru arenda terenurilor din circuitul agricol, taxele
pentru amenajarea teritoriului, taxele pentru amplasarea unitatilor comerciale etc. Comparativ cu
bugetele valorificate Tn anul 2017, cele aprobate in 2018 indica o situatie aproape similard, avand in
vedere cd in 5 din cele 9 unitati administrativ-teritoriale se atestd o usoara crestere a bugetului public
local, iar 1n celelalte localitdti se inregistreaza o scddere nesemnificativa.

In partea ce tine de cooperarea intracomunitari, aceasta este destul de activa. Astfel, cel putin in
satele Brinza, Crihana Veche, Colibasi, Vadul lui Isac, Vileni, Manta, Slobozia Mare, Giurgiulesti
activeaza diferite asociatii obstesti si grupuri de initiativa, care n ultimii ani 1si aduc aportul in mod
considerabil la schimbarea in bine a lucrurilor din localitatea pe care o reprezinta. In cateva localititi
functioneaza la modul activ asociatii de bastinasi, organizatii formale care implica cetdtenii plecati
din localitatea de bastina 1n diferite proiecte de sustinere a comunitatii de origine.

Deasemenea, GAL-ul impreuna cu APL-urile coopereaza la nivel local cu antreprenorii ce doresc sa
aplice pentru finantare, oferindu-le consultanta si ghidaj n acest sens.

CAPITOLUL II. DESCRIEREA PROCESULUI DE IMPLICARE A COMUNITATII iN
PROCESUL DE DEZVOLTARE A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA

2.1. Descrierea parteneriatului

Forma juridica a parteneriatului Grupului de Actiune Locala Lunca Prutului de Jos este reglementata
de Legea nr. 50 din 09.04.2021 privind grupurile de actiune locala, care defineste GAL-ul ca o
asociatie non-profit, apoliticd, cu statut de persoana juridicd, creatd in scopul elabordrii si
implementdrii Strategiei de Dezvoltare Locala in cadrul Programului LEADER. GAL-ul functioneaza
in baza unui parteneriat teritorial local intre sectorul public, sectorul antreprenorial si sectorul civic,
cu respectarea principiului echilibrului decizional, astfel incat niciun sector sa nu detind mai mult de
49% din drepturile de vot.

Grupul de Actiune Locala Lunca Prutului de Jos a fost constituit in baza implementarii abordarii
LEADER (acronim din limba francezi Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie
Rurale — Legaturi intre actiuni pentru dezvoltarea economiei rurale), la initiativa locuitorilor si
actorilor locali din teritoriu. GAL-ul a fost conceput ca un instrument functional de dezvoltare
integrata a teritoriului, cu un rol strategic in valorificarea potentialului economic, turistic, cultural si
natural al zonei din sudul Republicii Moldova, situatd in proximitatea Deltei Dunarii.

Un punct forte al GAL Lunca Prutului de Jos il constituie istoricul indelungat de cooperare intre
localitatile membre, care impartasesc valori comune, traditii, resurse naturale si culturale, precum si
o viziune comuna asupra dezvoltarii locale. Procesul de elaborare a actualei Strategii de Dezvoltare
Locala a reprezentat nu doar un exercitiu strategic, ci si o platforma de consolidare a parteneriatului
local, de comunicare activa si implicare a membrilor GAL-ului in definirea prioritatilor si directiilor
de dezvoltare ale teritoriului.
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Teritoriul GAL Lunca Prutului de Jos cuprinde 9 unitati administrativ-teritoriale, cu o populatie
de aproximativ 20 350 de locuitori: satele Crihana Veche, Vadul lui Isac, Colibasi, Brinza, Vilent,
Slobozia Mare, Cislita Prut, Giurgiulesti si comuna Manta. Dimensiunea teritoriald si demografica a
GAL-ului il plaseaza in categoria grupurilor de actiune locald de marime medie din Republica
Moldova, oferind un echilibru favorabil intre capacitatea de implementare a interventiilor si
posibilitatea de a raspunde adaptat nevoilor locale.

Zona este amplasata in sudul Republicii Moldova, in raionul Cahul, de-a lungul raului Prut, la hotar
cu Romania, beneficiind de o pozitionare geografica strategica. Aceastd amplasare confera teritoriului
un potential ridicat pentru dezvoltare economica, turistica si cooperare transfrontalierd, facilitand
conexiuni regionale, valorificarea patrimoniului natural si cultural si integrarea in initiative de
dezvoltare la nivel national si international.

GAL-ul este constituit din 32 de membri, reprezentdnd in mod echilibrat cele trei sectoare ale
parteneriatului local: 13 membri din sectorul public (40,6%), 10 membri din sectorul antreprenorial
(31,3%) si 9 membri din sectorul civic (28,1%) (organizatii neguvernamentale). Aceasta structura
asigurd un cadru decizional participativ, o buna reprezentativitate a intereselor locale si capacitatea
de a implementa interventii adaptate nevoilor reale ale comunitatilor.

Prin experienta acumulatd, capacitatea institutionald consolidata, implicarea activa a membrilor si
rezultatele obtinute in implementarea proiectelor de dezvoltare locald, GAL Lunca Prutului de Jos
reprezintd un actor-cheie in dezvoltarea teritoriului, capabil sd mobilizeze resurse, sd sustind
initiativele locale si sa contribuie la cresterea coeziunii sociale si economice a zonei.

2.2. Evolutia si potentialul GAL

Teritoriul GAL Lunca Prutului de Jos s-a consolidat n timp ca un spatiu rural cu identitate comuna
si cu resurse complementare, in care cultura, gastronomia, dansul popular, viticultura, oieritul,
infrastructura de transport (drum national si cale feratd), frontiera, raul Prut si proximitatea punctelor
strategice creeaza premise reale pentru dezvoltare economica, turistica si cooperare transfrontaliera.
Un element definitoriu care conferd zonei un statut special il reprezintd Rezervatia biosferei ,,Prutul
de Jos” si ecosistemele asociate (Lacurile Beleu si Manta, zonele umede), care amplifica potentialul
de ecoturism, educatie de mediu si servicii turistice cu valoare adaugata.

Procesul de constituire a GAL-ului a fost construit pe mobilizare locala si pe principiul parteneriatului
teritorial dintre sectoarele public, civic si privat. Primele actiuni comune au inceput la finalul
anului 2016, cand comunitatile din teritoriu au initiat un proces de colaborare intercomunitara,
informare si mobilizare pentru a Intelege si aplica abordarea LEADER. Aceasta etapd a fost insotita
de schimburi de experienta si de preluarea bunelor practici europene, contribuind la formarea unei
culturi organizationale orientate spre participare, cooperare si rezultate concrete in dezvoltarea locala.

Formalizarea GAL Lunca Prutului de Jos a avut loc in anul 2018, prin semnarea Acordului de
Parteneriat Teritorial, moment care a marcat trecerea de la initiativd comunitard la structurda
functionald de dezvoltare locala. In anii urmitori, GAL-ul a evoluat gradual de la faza de initiere la o
etapd de implementare constantd, in care proiectele au devenit principalul instrument de activizare
comunitara, modernizare si valorificare a resurselor locale. Directiile de interventie s-au concentrat
pe imbunatatirea conditiilor de viatd, stimularea economiei locale, consolidarea serviciilor publice,
revitalizarea patrimoniului material si imaterial si cresterea atractivitatii turistice a teritoriului.

Un moment-cheie in evolutia institutionala a GAL Lunca Prutului de Jos il constituie anul 2022, cand
structura de guvernanta a trecut la o noua etapa de maturitate. Daca pand in anul 2022 interesele GAL-
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ului au fost reprezentate de o asociatie obsteasca cu rol de Organ Responsabil, incepand cu acest
an GAL Lunca Prutului de Jos a dobandit personalitate juridica proprie, fiind nregistrat in cadrul
L.P. ,,Agentia Servicii Publice”, Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept.
Aceasta schimbare a consolidat statutul institutional al GAL-ului, a clarificat responsabilitatile
administrative si financiare si a creat un cadru juridic stabil pentru implementarea strategiilor,
gestionarea fondurilor si dezvoltarea parteneriatelor pe termen lung.

Dobandirea personalitatii juridice a permis GAL-ului sd isi extindd capacitatea operationald, sa
gestioneze direct proiecte multifond si s implementeze initiative proprii, marcand tranzitia de la un
mecanism de coordonare locald la un actor institutional matur, cu rol strategic in dezvoltarea
teritoriului.

Pana la sfarsitul anului 2025,
capacitatea de implementare a
GAL-ului s-a materializat intr-un
volum semnificativ de proiecte si
investitii la nivel local. La nivelul
intregului  teritoriu  au  fost
implementate 115 proiecte, cu un
buget total de peste 20 milioane
MDL, distributia acestora pe
localitati reflectind o acoperire
echilibrata: Crihana Veche — 10
proiecte, Manta — 13, Vadul lui Isac
— 5, Colibasi — 11, Brinza — 11,

Vileni — 22’ Slobozia Mare — 30’ Figura 6. Instalarea panourilor fotovoltaice in cadrul
Programului LEADER, SRL Voloceai Nichita, s. Colibasi

Cislita Prut — 6 si Giurgiulesti — 7
proiecte. Acest volum de investitii confirma evolutia de la initiative punctuale la un portofoliu matur
de interventii, orientate spre dezvoltare si activizare comunitard in toate cele trei sectoare — public,

civic si privat — completate de proiecte proprii ale GAL.

Din perspectiva domeniilor de interventie, proiectele implementate in perioada 2018-2025 indica o
diversificare clara si o orientare cdtre rezultate concrete. Au fost realizate investitii in dezvoltarea
afacerilor locale si modernizarea serviciilor, inclusiv dotarea si extinderea capacitatilor In domenii
precum servicii auto, servicii de infrumusetare si alte activititi economice locale. Componenta
turisticd a fost consolidata prin amenajarea si modernizarea infrastructurii de vizitare si recreere,
integrarea obiectivelor locale n trasee turistice si cresterea calitdtii experientei turistice, inclusiv prin
amenajarea unor puncte de popas si obiective de interes local.

Totodata, se remarca aparitia proiectelor orientate spre eficientd energetica si solutii verzi aplicate in
economie, inclusiv instalarea sistemelor fotovoltaice pentru activitati productive, precum si
interventii in domeniul mediului si reabilitdrii ecologice, cu impact pozitiv asupra biodiversitatii si
atractivitatii pe termen lung a regiunii. Lantul agroalimentar local a fost sprijinit prin dotari si
modernizari care au crescut valoarea adaugatd a produselor locale, inclusiv in domeniul procesarii si
producerii alimentelor traditionale. In paralel, proiectele din domeniul educatiei, culturii si activizarii
comunitare au creat spatii, servicii si activitati dedicate comunitatii, contribuind la coeziunea sociala
st la implicarea tinerilor si familiilor.
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Acumularea de potential nu se reflectd doar in numarul proiectelor implementate, ci si in efectele
cumulative generate: diversificarea serviciilor locale, cresterea calitatii produselor, consolidarea
infrastructurii de recreere, modernizarea afacerilor si integrarea obiectivelor locale in circuite
turistice. In paralel, se observa un proces de profesionalizare economici prin dotarea afacerilor cu
utilaje moderne, extinderea capacitatilor si cresterea competitivitatii.

In plan strategic si institutional, maturizarea GAL-ului este sustinuti de capacitatea de a gestiona
programe si finantdri multiple in paralel, de retelele de cooperare dezvoltate si de initiativele proprii
lansate in ultimii ani. Un element distinctiv pentru teritoriul Lunca Prutului de Jos il reprezinta
pilotarea primului concept de Organizatie de Management al Destinatiei (OMD) la nivel local
din Republica Moldova, initiativa care a consolidat guvernanta de destinatie, a crescut coerenta
interventiilor in turism si a amplificat vizibilitatea externd a zonei.

Evolutia GAL Lunca Prutului de Jos reflecta astfel trecerea de la un parteneriat emergent la un actor
local matur, cu capacitate de implementare doveditd, cu o retea coerentd de proiecte ce acopera
infrastructura publica, economia locala, turismul, mediul, educatia si activizarea comunitara si cu un
potential in crestere, fundamentat pe resurse naturale si culturale unice, dar si pe oameni si institutii
capabile sa transforme aceste resurse in dezvoltare durabila.

2.3. Misiunea GAL

Definirea misiunii GAL-ului nostru este necesara pentru a asigura coerenta intre analiza teritoriala,
obiectivele de dezvoltare si interventiile propuse in cadrul SDL. Misiunea exprima directia
fundamentald de actiune a GAL si stabileste cadrul in care sunt prioritizate resursele, selectate
masurile de sprijin si orientate investitiile la nivel local.

In lipsa unei misiuni clar MISIUNEA

definite, SDL ar risca sa

devina un document

fragmentat, fara o linie logica

unitara de dezvoltare. Grupul de Actiune Locald ,Lunca Prutului de Jos”

s D contribuie la cresterea economici durabili a teritoriului
In cadrul strategiei, misiunea ’

are rolul de element de
legitura intre nevoile reale

prin sustinerea sectorului antreprenorial, promovarea
valorilor locale si sporirea atractivititii turistice a zonei.

ale teritoriului si rdspunsurile
strategice  formulate prin
obiective generale, obiective
specifice si masuri.

Pentru teritoriul ,,Lunca Prutului de Jos”, caracterizat prin presiuni demografice, dependenta
economica de un numar limitat de activitati si un potential turistic si natural valoros, misiunea justifica
orientarea strategicd spre sustinerea antreprenoriatului local, diversificarea economiei si valorificarea
durabild a resurselor locale. Astfel, misiunea nu este declarativa, ci functionald, oferind un criteriu
clar de relevanta pentru interventiile propuse.

2.4. Viziunea de dezvoltare a teritoriului GAL

Viziunea SDL a GAL ,,Lunca Prutului de Jos” este necesara pentru a defini directia de dezvoltare pe
termen mediu si lung a teritoriului si pentru a oferi un reper comun tuturor actorilor locali implicati
in implementarea strategiei. Viziunea formuleaza starea dorita a teritoriului la orizontul anului 2030
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si oferd un cadru de referinta care orienteaza atat prioritizarea obiectivelor, cat si selectia masurilor
si a proiectelor sprijinite prin SDL.

In cadrul strategiei, viziunea are rolul de a reda rezultatele asteptate ale interventiilor, pornind de la
potentialul local si de la nevoile identificate 1n analiza teritoriala. Pentru teritoriul ,,Lunca Prutului de
Jos”, caracterizat prin resurse naturale valoroase, potential turistic ridicat si traditii agroindustriale
locale, viziunea justificad orientarea noastrd comuna spre dezvoltarea turismului durabil, cresterea

valorii addugate a produselor locale si imbunatatirea calitatii serviciilor.

Astfel, viziunea ofera

VIZICNER claritate interventiilor si
asigurd legdtura dintre
analiza situatiei actuale si

A obiectivele de dezvoltare
In anul 2030 teritoriul reprezentat de GAL “Lunca Prutului asumate.
de Jos” este cunoscut prin diversitatea locatiilor turistice Pentru GAL, viziunea

atractive, produselor agroindustriale locale si serviciilor de

reprezintd reperul care
ghideaza activitatea

organizatiei pe intreaga
perioada de implementare

calitate.

a SDL. Ea orienteaza rolul
GAL ca facilitator al
dezvoltarii  locale, ca

promotor al identitatii teritoriale si ca actor care sustine initiativele cu impact pe termen lung.
Viziunea contribuie la mentinerea unei directii clare in procesul decizional, evitdnd abordarile
fragmentate si asigurand continuitatea actiunilor, inclusiv in contextul schimbarilor socio-economice.
Totodatd, viziunea are un rol important Tn mobilizarea comunitatilor locale, oferind o imagine clara

asupra beneficiilor urmarite prin implementarea strategiei. Prin definirea unei perspective comune
asupra viitorului teritoriului, viziunea sprijind asumarea colectivd a SDL si consolideaza rolul GAL
,,Lunca Prutului de Jos” ca structura care coordoneaza si sustine dezvoltarea coerentd, competitiva si
durabila a teritoriului pana in anul 2030.

2.5. Experienta din implementarea strategiei precedente

Perioada 2022-2025 a reprezentat pentru GAL Lunca Prutului de Jos o etapd de implementare
intensiva a interventiilor strategice, caracterizatd prin cresterea complexitatii proiectelor,
diversificarea domeniilor de interventie si consolidarea capacitatii de a genera rezultate concrete la
nivel teritorial. Aplicarea abordarii LEADER 1in acest interval a demonstrat cd mecanismele
dezvoltate anterior functioneaza eficient in practica si pot raspunde adaptat unui context socio-
economic aflat Tn permanenta schimbare.

In intervalul 20222025, GAL Lunca Prutului de Jos a implementat un numir semnificativ de proiecte
de dezvoltare si activizare comunitard (69 la numar), cu impact direct asupra infrastructurii publice,
economiei locale, turismului, patrimoniului cultural si coeziunii comunitare. Proiectele au fost
realizate de beneficiari din sectorul public, civic si privat, confirmand caracterul participativ al
strategiei si aplicarea reala a principiului parteneriatului local.

Un element distinctiv al acestei perioade il constituie diversificarea si combinarea surselor de
finantare, care a permis implementarea simultana a mai multor interventii. GAL a derulat proiecte

19



finantate prin Programul LEADER, Fondul de Dezvoltare Rurald, Programul EU4Moldova: regiuni-
cheie, precum si initiative proprii, precum Digital Impact — Focus on Cahul si Fondul Inovatorii.
Aceasta abordare a facilitat continuitatea interventiilor si a contribuit la cresterea impactului
cumulativ al proiectelor la nivel de teritoriu.

Din perspectiva economica, strategia a sustinut dezvoltarea si modernizarea afacerilor locale, in
special in domeniile agroalimentar, turistic, mestesugdresc si al serviciilor. In perioada analizati au
fost sprijinite initiative orientate spre diversificarea produselor si serviciilor locale, consolidarea
brandurilor locale, modernizarea capacitatilor de productie si crearea de noi oportunitati de angajare.
Totodatd, proiectele au contribuit la integrarea afacerilor locale in circuite turistice si in retele de
promovare la nivel regional si national.

Componenta turistica a fost una dintre directiile cu cea mai mare dinamica in perioada 2022-2025,
fiind consolidate investitiile in infrastructura turistica, servicii conexe si promovare. Un rol central 1-
a avut aplicarea conceptului de Organizatie de Management al Destinatiei (OMD). Prin aceasta
abordare, a fost imbunatatita coordonarea actorilor din turism, a crescut coerenta actiunilor de
promovare si s-au dezvoltat instrumente moderne de vizibilitate, inclusiv platforma
www.luncaprutului.md, utilizatd pentru prezentarea destinatiilor, serviciilor turistice si
evenimentelor locale.

In acelasi timp, strategia a generat efecte pozitive asupra infrastructurii comunitare si educationale,
prin proiecte ce au vizat renovarea si dotarea institutiilor publice, crearea de spatii comunitare si
imbunatitirea serviciilor sociale. O parte dintre interventii au integrat solutii de eficientd energetica
si utilizarea surselor regenerabile, contribuind la reducerea costurilor de operare si la alinierea
teritoriului la principiile dezvoltarii durabile.

Implementarea strategiei in perioada 2022—-2025 a oferit, de asemenea, un cadru de invétare aplicata,
evidentiind importanta adaptdrii continue a interventiilor la nevoile comunitatilor, a consolidarii
capacitatilor beneficiarilor locali si a mentinerii unui dialog constant cu actorii locali. Aceste
experiente au fost valorificate in procesul de elaborare a noii Strategii de Dezvoltare Locala,
orientand-o catre interventii mai bine tintite, cu impact masurabil si sustenabilitate pe termen lung.

In ansamblu, experienta de implementare din perioada 20222025 confirmi rolul GAL Lunca
Prutului de Jos ca mecanism functional de livrare a dezvoltirii locale, capabil sa transforme
prioritatile strategice In rezultate concrete pentru comunitati si sa contribuie activ la dezvoltarea
durabila a teritoriului.

2.6. Principiile LEADER in activitatea GAL
In activitatea sa, GAL ,,Lunca Prutului de Jos” se ghideaza in permanenti de cele 7 principii LEADER

consfintite atat in practica internationala (europeand), cat si in cadrul legal autohton (art. 7 al Legii
nr. 50/2021):

Abordarea teritoriala. Reprezintd un element fundamental al abordarii LEADER, care consta in
utilizarea eficientd a resurselor locale din cadrul zonei specifice a parteneriatului GAL, cu
desfasurarea activitdtilor integrate in baza unei viziuni comune. Aceasta presupune o coordonare
teritoriald, factuala si temporala a politicilor, cu implicarea tuturor partilor vizate si a publicului larg.

Parteneriatul GAL ,,Lunca Prutului de Jos” reprezinta un teritoriu omogen din punct de vedere al
resurselor si potentialului local. Acesta include 9 unititi administrativ-teritoriale din zona de sud a
Republicii Moldova.
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Asadar, asocierea actorilor locali din teritoriul parteneriatului GAL se bazeaza pe asumarea unor
valori sociale si civice comune, diversificarea si consolidarea sectorului economic si valorificarea
patrimoniului natural, cultural si istoric.

Parteneriate locale. Parteneriatul local din cadrul GAL ,,Lunca Prutului de Jos” reuneste autoritatile
publice locale din cele 9 localitdti partenere, reprezentanti ai mediului de afaceri, organizatii
neguvernamentale, institutii educationale si culturale, precum si lideri comunitari activi. GAL-ul
implicd Tn mod echilibrat parteneri publici si privati, reflectdnd diversitatea socio-economicd a
microregiunii si asigurand o reprezentativitate reald a tuturor categoriilor de actori locali. Fiecare
sector din parteneriatul GAL contribuie cu experienta si resursele proprii la conturarea unei viziuni
comune de dezvoltare rurala integrata si durabila.

Parteneriatul functioneaza pe baza principiului cooperdrii si a dialogului deschis intre sectoare,
promovand egalitatea de sanse si implicarea activa a tuturor actorilor in viata comunitatii. Procesul
decizional se realizeaza prin intermediul adundrilor generale, consiliilor de coordonare si grupurilor
tematice de lucru, unde sunt discutate prioritatile, proiectele si initiativele care vizeaza dezvoltarea
celor 9 localitati.

Forma juridica a GAL-ului este una non-profit, cu personalitate juridica proprie, avand misiunea de
a mobiliza resursele locale si externe pentru a sustine dezvoltarea economica, sociald si culturald a
microregiunii. In acest sens, parteneriatul reprezinti o platformi de cooperare permanenti intre
administratiile publice, mediul privat si sectorul asociativ, menita sa asigure implementarea coerenta
si participativd a SDL.

Principiul ,,de jos in sus” propune elaborarea SDL in baza viziunilor, necesitatilor si informatiilor
furnizate de reprezentantii comunitétilor locale, cei care cunosc cel mai bine starea lucrurilor din
teritoriul in care locuiesc.

Acest tip de abordare a fost utilizat atat la etapa de creare a GAL, cat si la orice etapa decizionala,
prin aplicarea unor mecanisme participative, cum sunt consultarile publice, chestionarele si atelierele
comunitare. Astfel, la nivel local, a fost asiguratd implicarea tuturor grupurilor in identificarea si
evaluarea resurselor locale (umane, economice, naturale si institutionale), formularea viziunii,
misiunii si prioritatilor de dezvoltare, precum si monitorizarea indicatorilor relevanti cu participarea
directa a actorilor locali.

Actiuni integrate si multisectoriale. Abordarea LEADER prevede actiuni integrate si
multisectoriale si creeazd un mecanism durabil, incluziv si inovator de luare a deciziilor privind
dezvoltarea locala.

Pentru atingerea obiectivelor comune, nevoile si resursele zonei au fost analizate Intr-o maniera
integrata. SDL a GAL ,,Lunca Prutului de Jos” prevede actiuni bazate pe legdturile dintre sectoarele
economic, social, cultural si de mediu, planificate coerent si coordonate pentru a genera efecte de
sinergie. Acest model permite armonizarea prioritatilor locale cu strategiile regionale si nationale,
consolidand impactul pe termen lung al interventiilor.

Colaborarea in retea. GAL ,,Lunca Prutului de Jos” isi propune crearea si consolidarea retelelor de
dezvoltare per sectoare, cu implicarea activd a actorilor locali. O prioritate este dezvoltarea
parteneriatelor intersectoriale si implementarea proiectelor comune care contribuie la identificarea
celor mai potrivite solutii pentru dezvoltarea comunitatilor. De asemenea, GAL-ul va colabora cu
RNDRL si cu alte retele similare din tard si din strdindtate, facilitind schimbul de experienta si
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participarea la initiative comune. Retelele create vor genera noi oportunitdti economice si sociale
pentru locuitorii din teritoriu.

Inovatia. Abordarea LEADER presupune sustinerea initiativelor si ideilor inovatoare, precum si
implementarea tehnologiilor moderne, valorificdnd cunostintele si resursele locale. GAL ,,Lunca
Prutului de Jos” 1si propune sa promoveze solutii inovatoare pentru dezvoltarea rurala: digitalizarea
serviciilor publice, utilizarea energiei regenerabile, modernizarea agriculturii si crearea unor
oportunitati unice pentru populatie. Prin asumarea acestui principiu, GAL-ul sprijind imbunatatirea
productivititii, perfectionarea tehnica si asigurarea dezvoltirii armonioase a teritoriului. In acelasi
context si aplicand acest principiu, GAL-ul tinde sa implementeze practici asociate cu conceptul de
»sat inteligent”, ca un mecanism cu perspectiva indelungata in dezvoltarea locala asumata si
responsabila.

Principiul cooperarii. Pentru consolidarea capacitatilor si valorificarea oportunitatilor locale, GAL
,Lunca Prutului de Jos” va coopera activ cu alte grupuri si institutii din tard si din strdinatate.
Cooperarea interteritoriala si transnationald va permite schimbul de bune practici, transferul de
cunostinte si dezvoltarea unor proiecte comune in domenii precum turismul, antreprenoriatul si
mediul. Asocierea intre reprezentantii aceluiasi sector va contribui la cresterea performantei
economice i la dezvoltarea sustenabild a microregiunii.

2.7. Procesul de implicare a comunitatii

Actualizarea SDL a GAL ,,Lunca Prutului de Jos” a fost realizatd printr-un proces participativ
asumat, bazat pe cooperarea deja existentd in cadrul parteneriatului (in perioada septembrie 2025-
ianuarie 2026). Avand in vedere faptul cd GAL-ul este o entitate functionald, cu experienta in
implementarea strategiilor anterioare, procesul nu a vizat constituirea sau reorganizarea GAL-ului, ci
adaptarea strategica a SDL la noile realitati socio-economice si demografice ale teritoriului.

Un instrument-cheie al implicarii comunitatii 1-a constituit aplicarea chestionarelor de colectare a
datelor locale, distribuite n toate localitatile membre ale GAL. Chestionarele au fost completate de
autoritatile publice locale si de reprezentanti ai institutiilor publice, oferind informatii actualizate
privind evolutia populatiei, infrastructura fizica si sociald, serviciile publice, economia locala,
turismul si patrimoniul cultural. Datele colectate au fost centralizate si analizate de echipa GAL si au
stat la baza actualizarii analizei teritoriale si a capitolelor tematice din SDL.

Rezultatele chestionarelor au fost discutate in cadrul sedintelor de lucru si consultarilor organizate
cu primarii localitatilor membre, reprezentanti ai mediului antreprenorial, ai sectorului cultural si ai
societatii civile. Aceste consultari au avut un caracter aplicat si au urmarit validarea constatarilor,
identificarea diferentelor fatd de perioada strategica precedentd si prioritizarea problemelor care
necesitd interventii in perioada 2026—2030.

Implicarea comunitatii a continuat prin organizarea discutiilor de grup si a atelierelor de lucru, in
cadrul carora au fost analizate punctele forte si vulnerabilitatile teritoriului, oportunitatile de
dezvoltare si riscurile existente. Exercitiul de actualizare a analizei SWOT, dar si reformularea
masurilor de dezvoltare au permis formularea unor concluzii adaptate si a contribuit la corelarea
nevoilor identificate cu elementele mentionate.

In paralel, au fost colectate si discutate propuneri de indicatori si de buget, care au contribuit la
ajustarea finala a obiectivelor specifice si a masurilor de sprijin. Aceste propuneri au fost analizate
din perspectiva relevantei pentru teritoriu si a alinierii la cadrul strategic national si la principiile

22



LEADER. Procesul participativ a asigurat faptul ca SDL actualizatd reflectd necesitatile reale ale
comunitatilor si este sustinutd de actorii locali.

Tabel 2. Procesul de implicare a comunitdtii in actualizarea SDL GAL ,,Lunca Prutului de Jos”

Perioada Instrument Tip de activitati Rezultat
participativ
Etapa I Chestionare locale Colectare date Baza factuald pentru
privind populatia, analiza teritoriala
infrastructura,

economia, turismul si
serviciile publice

Etapa II Sedinte de lucru Discutarea si Clarificarea schimbarilor
validarea datelor fatd de perioada
colectate cu APL si precedenta
actori locali

Etapa 111 Discutii de grup / Actualizarea analizei | SWOT actualizat si

ateliere SWOT si prioritati validate
identificarea
prioritatilor

Etapa IV Consultari tematice Colectare si analiza Ajustarea obiectivelor si
propuneri de masurilor SDL
interventii si idei de
proiecte

Etapa V Revizuire finala Validare continut Asumare locala a

SDL cu actorii locali | strategiei

Pe tot parcursul procesului de actualizare, comunicarea cu comunitatile locale a fost una continua,
realizatd prin sedinte formale, consultari la necesitate si discutii ad-hoc. Aceasta abordare a permis
mentinerea unui dialog viu Intre membri si identificarea consensului asupra momentelor strategice
asumate. In concluzie, implicarea comunititii a reprezentat un element esential in actualizarea SDL,
contribuind la asumarea locald a obiectivelor si masurilor propuse pentru perioada 2026—2030.

2.8. Caracterul inovativ al strategiei si alinierea la conceptul de ,,sat inteligent”

Strategia de Dezvoltare Locala a GAL ,,Lunca Prutului de Jos” are un caracter inovativ clar,
determinat atdt de aplicarea consecventd a abordarii LEADER, cat si de integrarea unor solutii
moderne de dezvoltare rurald, adaptate realitatilor locale. Inovatia strategiei nu este una formala, ci
este reflectata in mod practic in structura obiectivelor generale, a obiectivelor specifice si a masurilor
de sprijin, care urmaresc dezvoltarea economicad, coeziunea sociald, protectia mediului si cresterea
rezilientei comunitatilor rurale.

Un prim element de inovare este inovatia sociala, reflectatd Tn modul in care strategia sprijind
implicarea activa a comunitdtii si valorificarea capitalului uman local.

Prin Obiectivul General 1 — Consolidarea economiei locale si obiectivele specifice aferente, SDL
incurajeaza dezvoltarea afacerilor neagricole, a initiativelor turistice, a serviciilor locale si a formelor
de antreprenoriat rural, inclusiv a celor initiate de tineri si femei.

Masurile de sprijin prevazute contribuie la diversificarea economiei locale si la crearea de locuri de
munca, reducand dependenta comunitatilor de un numar limitat de activitati economice traditionale.

Un alt pilon important al caracterului inovativ al strategiei il constituiec Obiectivul General 3 —
Tranzitia verde si utilizarea durabild a resurselor, care reflecta orientarea GAL catre economia
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circulara si adaptarea la schimbarile
climatice. Prin obiectivele specifice
si masurile de sprijin asociate acestui
obiectiv, strategia  promoveaza
utilizarea eficientd a resurselor
locale, reducerea impactului asupra
mediului, gestionarea responsabild a
deseurilor, precum si implementarea
unor solutii bazate pe surse
regenerabile de energie. Aceste
interventii  contribuie direct la
cresterea rezilientei teritoriale si la
imbunatatirea calitatii  vietii 1n
comunitdtile rurale.

Figura 7. Reprezentare a integrdrii conceptului de ,,sat inteligent”

Caracterul 1inovativ al SDL este
consolidat si prin integrarea principiilor economiei circulare in interventiile propuse. Masurile
aferente OG 3 sustin initiative care valorifica resursele locale, reduc pierderile si Incurajeaza
reutilizarea si eficienta energetica, oferind comunitatilor solutii practice pentru o dezvoltare durabila.
Aceastd abordare este in concordantd cu politicile nationale si europene privind tranzitia verde si
contribuie la modernizarea teritoriului GAL.

2

In acest context, GAL ,Lunca Prutului de Jos” isi asumi promovarea conceptului de ,,sat
inteligent” (Smart Village) ca directie transversald de dezvoltare. Conceptul este abordat intr-o
maniera integratd, care combind modernizarea infrastructurii locale, imbunétatirea serviciilor publice,
utilizarea solutiilor digitale, protectia mediului si implicarea activa a comunitatii. Masurile din cadrul
OG 1 s1 OG 3, impreuna cu interventiile orientate spre infrastructurd, servicii publice si cooperare,
creeaza conditiile pentru aplicarea practicd a conceptului de sat inteligent la nivelul localitatilor din
teritoriu.

Astfel, caracterul inovativ al SDL a GAL ,.Lunca Prutului de Jos” constd in capacitatea de a integra
dezvoltarea economicd, tranzitia verde si guvernanta participativa intr-un cadru strategic coerent.
Strategia oferd comunitatilor locale instrumente concrete pentru implementarea unor solutii
inteligente, adaptate contextului rural, contribuind la dezvoltarea unor comunitati mai competitive,
mai reziliente si mai bine conectate la tendintele europene de dezvoltare rurala.

2.9. Grupul de actiune locala in calitate de platforma pentru organizatia de management a
destinatiei

Grupul de Actiune Locala ,,Lunca Prutului de Jos” functioneaza nu doar ca structura de implementare
a abordarii LEADER, ci si ca platforma operationala pentru coordonarea dezvoltarii turistice a
teritoriului, asumand in mod practic rolul de Organizatie de Management a Destinatiei (OMD).
Aceastd functie deriva din specificul teritoriului, caracterizat printr-un patrimoniu natural si cultural
valoros, o ofertd turisticd diversda si necesitatea unei coordondri unitare a actorilor implicati in
turism. Teritoriul GAL ,,Lunca Prutului de Jos” reprezintd una dintre cele mai active si recunoscute
zone turistice rurale din Republica Moldova, datorita prezentei Rezervatiei Biosferei ,,Prutul de Jos”,
lacurilor Beleu si Manta, patrimoniului cultural imaterial bogat, gastronomiei locale, mestesugurilor
traditionale si infrastructurii turistice aflate intr-un proces continuu de dezvoltare. In acest context,
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GAL-ul a preluat in mod natural rolul de facilitator al initiativelor turistice locale, asigurdnd
legdtura dintre autoritatile publice locale, mediul de afaceri, sectorul asociativ si comunitate.

Functionarea GAL-ului ca platforma OMD se bazeazd pe experienta acumulatid in pilotarea
primului OMD din Republica Moldova — OMD ,,Lunca Prutului”, precum si pe existenta unui
brand teritorial consolidat, recunoscut la nivel national. Procesul de pilotare a OMD a fost realizat
etapizat, cu sprijinul mai multor parteneri institutionali si financiari, constituind un exercitiu aplicat
de guvernantd a destinatiei la nivel rural.

Un rol esential in acest
proces l-a avut Solidarity ®
Fund PL in Moldova, care a

sustinut dezvoltarea OMD L U N C A

,,Lunca Prutului” in cadrul a

trei editii ale Fondului

Inovatorii, cu un buget total p R U T U L U I
de  aproximativ 1,54
milioane MDL, resurse

orientate spre consolidarea
capacitatilor locale,

Figura 8. Brandul regiunii Lunca Prutului, elaborat in cadrul Fondului Inovatorii, cu
sustinerea Solidarity Fund PL in Moldova

dezvoltarea instrumentelor
de management al destinatiei si promovarea brandului teritorial.

De asemenea, GAL-ul a beneficiat de finantare prin programul Digital Impact — Focus on Cahul, in
valoare de 515.000 MDL, proiect in cadrul caruia a fost dezvoltatd platforma digitala
www.luncaprutului.md, utilizata ca instrument central de promovare a destinatiei si de centralizare a

ofertei turistice locale.

Procesul de dezvoltare a OMD a fost completat de sustinerea Consiliului Raional Cahul, care a
contribuit cu 100.000 MDL, precum si de Ministerul Culturii, prin intermediul Oficiului National al
Turismului (ONT), cu o finantare de 65.000 MDL, resurse care au permis participarea destinatiei la
targuri si expozitii turistice nationale si internationale, precum si elaborarea unui traseu terestru
intuitiv pentru orientarea si conectarea obiectivelor turistice din teritoriu. Totodatd, pentru
consolidarea cooperarii si a schimbului de bune practici, au fost semnate acorduri de parteneriat cu
OMD Municipiul Tulcea (Romdnia) si cu ANTRIM — Asociatia Nationala pentru Turism Receptor si
Intern din Moldova.

In aceasta calitate, GAL-ul contribuie activ la promovarea destinatiei prin coordonarea campaniilor
de promovare, participarea la evenimente de profil, dezvoltarea de materiale promotionale comune si
gestionarea platformei online www.luncaprutului.md, care centralizeaza informatii despre atractii,
servicii, evenimente si produse locale. Un rol esential il constituie crearea si consolidarea
produselor turistice integrate, care depasesc granitele administrative ale unei singure localitati, prin
dezvoltarea si promovarea traseelor tematice (naturale, culturale, gastronomice), a rutelor de vizitare

a muzeelor si atelierelor mestesugaresti, precum si a evenimentelor culturale si festivalurilor.

Din punct de vedere institutional, GAL-ul asigurd un cadru de dialog si coordonare intre actorii
relevanti pentru turism: autoritati publice locale, Consiliul Raional Cahul, Centrele de Informare
Turistica (Crihana Veche, Giurgiulesti), antreprenori din domeniul HoReCa, asociatii obstesti si
grupuri de initiativd. Aceastd coordonare permite identificarea nevoilor reale ale sectorului turistic,
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prioritizarea investitiilor si corelarea initiativelor locale cu politicile nationale in domeniul turismului
si dezvoltarii regionale.

Rolul GAL-ului ca platforma OMD este reflectat explicit in prezenta Strategie de Dezvoltare Locala
prin corelarea acestuia cu Obiectivul General 1 — Consolidarea economiei locale, in special cu
Obiectivul Specific 1.2 ,,Diversificarea economiei rurale prin consolidarea turismului si
initiativelor neagricole cu potential sporit”, fiind sustinut direct de Masura 1.2.1 ,,Sprijin pentru
dezvoltarea sectorului turistic si pentru activitati de punere in valoare a creatiei artizanale si
identitatii locale”.

Totodata, GAL-ul contribuie la consolidarea capacititilor locale in domeniul managementului
destinatiei, prin instruiri, schimburi de experientd, sprijin pentru digitalizarea serviciilor turistice si
promovarea standardelor de calitate, urmarind profesionalizarea actorilor locali $i cresterea
competitivitatii destinatiei ,,Lunca Prutului de Jos”.

Prin includerea explicita a acestui rol n Strategia de Dezvoltare Locald 2026-2030, GAL ,,Lunca
Prutului de Jos” isi asumd continuarea si dezvoltarea functiei de platforma OMD, asigurand
valorificarea coerenta a potentialului turistic, cresterea vizibilitatii destinatiei, stimularea economiei
locale si consolidarea identitdtii teritoriale, cu impact direct asupra calitatii vietii comunitatilor din
teritoriu.

CAPITOLUL III. ANALIZA NEVOILOR DE DEZVOLTARE SI POTENTIALUL ZONEI
3.1. Nevoile de dezvoltare a teritoriului GAL

Pozitionarea fizica si geografica a teritoriulut GAL Lunca Prutului de Jos influenteaza in mod direct
dezvoltarea economicd, sociald si infrastructurala a comunitatilor locale. Accesul la retelele de
transport, la servicii publice de baza, precum si capacitatea teritoriului de a valorifica resursele locale
determind nivelul de atractivitate al zonei si calitatea vietii populatiei.

Analiza situatiei din teritoriu evidentiazd necesitatea modernizirii activitatilor agricole si
diversificarii ocupatiilor neagricole, ca solutii pentru cresterea competitivitatii economice si
reducerea vulnerabilititii socio-economice. Numarul redus de locuri de munca, nivelul scazut al
veniturilor si migratia populatiei tinere continud sa reprezinte provocari majore pentru dezvoltarea
durabild a zonei.

O nevoie prioritara a teritoriului este dezvoltarea infrastructurii de baza, in special a sistemelor
de alimentare cu apa si canalizare, a statiilor de epurare, precum si modernizarea
infrastructurii rutiere locale si de acces. Starea precara a drumurilor, lipsa canalizarii centralizate
si infrastructura tehnico-edilitard insuficient dezvoltata limiteaza accesul populatiei la servicii de
calitate si descurajeaza initiativele antreprenoriale.

Dezvoltarea economicd a teritoriului este influentata de infrastructura de acces catre activitatile
agricole, economice si turistice. Desi s-au realizat investitii importante in regiune, fondurile
disponibile nu reusesc sd acopere in totalitate toate necesitatile, ceea ce limiteaza functionarea optima
a afacerilor existente si aparitia unor noi initiative economice.

Teritoriul GAL dispune de resurse naturale si culturale valoroase, iar in ultimii ani s-au realizat
investitii importante In dezvoltarea infrastructurii turistice si de recreere, inclusiv prin crearea de noi
locuri de cazare, amenajarea spatiilor de agrement, dezvoltarea de noi servicii turistice In zona.
Aceastd evolutie a contribuit la cresterea atractivitatii regiunii si la stimularea turismului local. Totusi,
in ciuda progreselor inregistrate, oferta turisticd actuald nu poate acoperi pe deplin cererea si

potentialul zonei, iar anumite obiective turistice si ecosisteme necesitd In continuare investitii si
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modernizari. Astfel, se mentine necesitatea dezvoltarii infrastructurii turistice si a serviciilor conexe
pentru a consolida regiunea ca destinatie competitiva si atractiva pentru vizitatori.

O alta nevoie majora este protectia mediului si gestionarea durabild a resurselor naturale, inclusiv
implementarea sistemelor de colectare selectivd a deseurilor, reducerea poluarii, reabilitarea
resurselor de apa si prevenirea riscurilor de mediu. Totodatd, se constatd necesitatea cresterii
eficientei energetice si a utilizarii surselor de energie regenerabild in institutiile publice si gospodarii.

Din perspectiva sociala, se evidentiazd nevoia de consolidare a serviciilor sociale, medicale si
educationale, precum si de dezvoltare a infrastructurii comunitare. Accesul limitat la servicii de
sanatate, lipsa centrelor de resurse pentru copii si tineri, infrastructura educationala partial adaptata
si oferta redusd de activitati recreative afecteaza coeziunea sociald si participarea comunitara.

Integrarea grupurilor vulnerabile, inclusiv a persoanelor virstnice si a persoanelor cu
dizabilitati, reprezinta o prioritate transversala, fiind necesare servicii dedicate, infrastructura
adaptata si initiative cu impact social. Consolidarea capitalului social si implicarea cetatenilor in viata
comunitatii sunt esentiale pentru dezvoltarea durabild a teritoriului.

In ansamblu, nevoile de dezvoltare ale teritoriului GAL Lunca Prutului de Jos reflecta existenta unor
deficiente structurale in infrastructura, economie si servicii publice, dar si a unui potential
semnificativ de dezvoltare bazat pe resursele locale, care va constitui fundamentul definirii
obiectivelor strategice si al masurilor de interventie din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala.

3.2. Resursele necesare de dezvoltare locala

Teritoriul GAL Lunca Prutului de Jos dispune de resurse variate, care pot fi valorificate Intr-un mod
sustenabil pentru dezvoltarea comunitatii $i cresterea atractivitatii economice, sociale si culturale a
zonei. Resursele identificate sunt structurate pe urmatoarele categorii:

Resurse naturale
» Rezervatia Biosferei ,,Prutul de Jos” cu diversitate floristica, fitocenica si faunistica
e Lacurile Beleu si Manta
e R4ul Prut si zona adiacenta
o Pddurea de stejar si padurea Flamanda
e Colinele de Aur
« Fantani si izvoare
 Rapi si canioane
« Stalpii crestati
e Terenuri agricole fertile si suprafete disponibile pentru dezvoltarea agriculturii
 Resurse de nisip si argila
 Resursele de titei de la Vileni
e Cadru natural curat si linistit, potrivit pentru agroturism si evenimente outdoor
« Peisaje pitoresti, zone de agrement.

Resurse istorice si patrimoniale
« Patrimoniu arheologic valoros, reprezentat de vestigiile culturilor preistorice Cucuteni—Tripolie si
Gumelnita
e Valul lui Traian
e Cararea lui Petru Rares
« Situri arheologice.

Resurse economice
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e Planetariul si Observatorul astronomic de la Brinza

« Pensiuni agroturistice si case rurale: Pensiunea Casa Bunicului, Pensiunea Eco-Village Vileni,
Pensiunea La Gura Cuptorului, Casa Rurald ”La Bunica Clava”, Casa rurala ,,La Savetuca”, Casa
rurala ,,La tanti Masha”, Pensiunea ”La Kazbek”, Pensiunea ”’La Donna”

o Agricultura: cresterea oilor albe/tigdi, viticultura, producerea vinurilor/mini crame, sere (legume
timpurii), depozite de racire, apicultura, piscicultura, horticultura

e Brutarii si cofetarii

o Unitati de producere a branzei/kavarmalei

« Servicii de alimentatie si catering

e Croitorii si ateliere de confectii

e Frizerii si saloane de infrumusetare

 Restaurante si cafenele locale

« Sili de evenimente si spatii pentru activitati comunitare

» Calea ferata, drum international, portul Giurgiulesti; apropiere de orasele Cahul, Galati si Reni.

Resurse umane
» Cunoasterea si practicarea activitatilor economice, artistice si traditionale: broderie, bijuterii,
produse de patiserie, tamplarie, agronomie, tehnologia vinicola
e Grupuri de actiune ale tinerilor (scautii, grupuri de voluntari, grupuri de initiativa locala)
« Experienta in implementarea inovatiilor pentru dezvoltare locala
e Personalitdti care promoveaza traditiile si cultura locala
o Competente in atragerea si implementarea finantarilor intrene si externe.

Resurse culturale
 Bucitaria locald (sarmale, bucate din peste, placinta creatd, posmezi cu branza, cuscuti, burnacei,
etc.)
e Dansuri populare (hora ca la sud)
 Cantece si legende locale (colindul de ceata barbateasca inclus in patrimoniul UNESCO)
» Ansambluri etnofolclorice consacrate "Mocanasii”, ’Valenasitele”, "Bogheana”, etc.
o Traditii si obiceiuri: culesul viei, Salcioara, Lazérelul, Ulicica/Focurelul, Jucatului pupezii si a
colacilor de nunta
e Prosopul traditional, portul popular, covorul cu uzor vegetal
e Festivaluri locale (Beleu Fest, Toba Fest, Festivalul Obiceiurilor si Traditiilor de iarnd ”Capra,
Turca, Breaza™)
e Muzeul painii, traditii si obiceiuri (unicul de acest fel din tard)
o Mestesugaritul traditional: cioplitul in lemn, fabricarea tobelor, articole din fibre vegetale, impletit
in lozie, confectionarea naiului, obiecte din piele (bonzi, cusme), toluri, iile si batistele de pus pe
cap, papuci crosetati.
Procese institutionale
o Experienta 1n planificarea strategica locala
» Cooperare cu institutiile regionale si nationale de dezvoltare
 Retea de institutii sociale, de sandtate si culturale in toate localitatile din zona
« Asociatii ale parintilor pentru sprijinirea educatiei la nivel local.

3.3. Puncte tari si oportunitati
Analiza SWOT reprezintd un instrument esential in elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala,

permitand identificarea punctelor tari si slabe, precum si a oportunitatilor si riscurilor pentru
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dezvoltarea teritoriului GAL Lunca Prutului de Jos. Aceastad analizd se bazeaza pe cercetarea
resurselor existente in teritoriu, discutiile cu membrii GAL-ului si implicarea locuitorilor in procesul
participativ de planificare.

Rezidentii zonei recunosc valoarea ridicatd a patrimoniului natural si cultural si considerd ca
dezvoltarea infrastructurii turistice constituie unul dintre cele mai importante puncte forte ale GAL-
ului. De asemenea, acestia apreciaza importanta dezvoltarii produselor si serviciilor locale, care
contribuie la cresterea competitivitatii economice si la valorificarea traditiilor locale.

In acelasi timp, locuitorii sunt constienti de provocarile cu care se confrunta teritoriul, printre care se
numara situatia dificild de pe piata muncii, gestionarea incompletd a mediului inconjurator si
atractivitatea limitata a infrastructurii turistice.

Oportunitatile pentru dezvoltarea GAL-ului sunt percepute ca fiind atragerea resurselor externe si
valorificarea potentialului local specific, aspecte care contribuie la stimularea cresterii economice,
diversificarea activitatilor si consolidarea comunitatii. Aceste elemente evidentiaza atét
constientizarea locuitorilor asupra avantajelor regiunii, cat si dorinta lor de implicare in valorificarea
sustenabild a resurselor locale.

PUNCTE TARI OPORTUNITATI

ECONOMIC

e Pozitionare geografica favorabila (frontiera e Valorificarea patrimoniului cultural si
RO-UA, proximitate Cahul si Galati);

e Infrastructura strategica (R34, cale ferata,
Portul Giurgiulesti);

turistic;
e acces la fonduri nationale si

e terenuri agricole fertile si resurse naturale; internationale;
 materie primd locald si traditii de procesare; e dezvoltarea turismului sustenabil;
e resurse umane calificate;

) . i e internationalizarea afacerilor;
e mestesuguri traditionale functionale;
e cconomie locala diversificata (agricultura, * lansarea de noi initiative economice;

HoReCa, servicii, constructii, productie e trasee tematice, Drumul Vinului si Ruta

alimentara); .
' o o gastronomica;
e infrastructura turisticd dezvoltatd, unitati de ' .
C e ° 5
cazare agroturistic; cooperare cu mediul academic;

e Dbranduri locale consolidate; e promovarea vinurilor locale;

° 1vitati 1 . .. . .. . .
activitati agricole secundare; e digitalizarea si inovarea afacerilor prin

e semnalizare turistica;
INOTEK.

e clustere economice si turistice; centre de
informare turistica;

e recunoastere nationald si internationala;

e experientd OMD;

e brand teritorial ,,Lunca Prutului’;

¢ platforma online de promovare.

CIVIC

e Existenta unui capital uman activ si implicat, | e Crearea si dezvoltarea parteneriatelor
cu competente in initierea, atragerea si nationale si internationale pentru
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gestionarea finantarilor pentru dezvoltare
locala;

Prezenta organizatiilor neguvernamentale in
toate localitatile componente ale GAL;
Dezvoltarea parteneriatelor locale functionale
intre administratia publica locala si sectorul
asociativ;

Diversitatea ONG-urilor si a formelor
asociative active, adaptate nevoilor specifice
ale comunitatilor locale;

Implicarea diasporei in sustinerea initiativelor
locale, inclusiv prin mecanisme de sprijin
financiar si non-financiar;

Deschidere crescutd a comunitatilor locale
fata de implicarea in procese participative si
initiative de interes public.

sustinerea proiectelor comunitare si
schimbul de bune practici;

Accesul la fonduri nerambursabile si alte
mecanisme de finantare pentru dezvoltarea
locala;

Consolidarea initiativelor locale si
transformarea acestora In ONG-ur1 active
si sustenabile;

Posibilitatea utilizarii mecanismului 2%
din impozitul pe venit pentru finantarea
activitatilor ONG-urilor si proiectelor
comunitare;

Dezvoltarea capacitatii civice si cresterea
implicarii cetatenilor in initiative locale;
Acces la servicii si instrumente TIC
moderne s1 digitalizarea activitatilor ONG-
urilor.

PUBLIC

Beneficierea de sustinere externd din partea
partenerilor de dezvoltare;

Experientd acumulatd in elaborarea si
implementarea proiectelor de dezvoltare
locald, inclusiv in cooperare cu parteneri
nationali si internationali;

Experientd de implementare a proiectelor
multifond (Programe: MiDL — Migratie si
Dezvoltare locala, DAR 143, INTERREG,
Comunitatea Mea, Satul European s.a.
Finantatori: PNUD, SFPL, USAID, GIZ,
Agentia Austriacd pentru Dezvoltare, Swiss,
ONDRL, AIPA/MAIA, Ministerul Mediului,
Ministerul Culturii s.a.);

Existenta resurselor umane calificate, cu
experientd relevantd in domeniul
administratiei publice locale;

Nivel ridicat de acoperire a populatiei cu
infrastructura de baza functionala;
Capacitatea autoritdtilor publice locale de a
initia si sustine parteneriate intercomunitare
si intersectoriale, in vederea Imbunatatirii
serviciilor publice;

Consolidarea parteneriatelor cu sectorul
civic si mediul antreprenorial pentru
proiecte de dezvoltare locala;

Cresterea veniturilor APL prin
promovarea turismului si sustinerea
antreprenoriatului local;

Aplicarea bunelor practici si exemplelor
de succes in turismul rural;

Conservarea patrimoniului cultural
imaterial, incluzand traditiile, obiceiurile
locale, gastronomia si mestesugaritul;
Dezvoltarea competentelor institutionale
st transferul de bune practici in
elaborarea si implementarea proiectelor;
Cooperarea intercomunitard pentru
servicii comune, cum ar fi serviciul
intercomunitar de pompieri;
Imbunitatirea infrastructurii drumurilor
si crearea de noi servicii (canalizare,
colectarea selectiva a deseurilor, iluminat
stradal, renovarea si dotarea institutiilor
publice);

Crearea unui serviciu intercomunitar de
colectare a deseurilor la nivel de regiune;
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Deschidere institutionala catre inovare,
digitalizare si aplicarea bunelor practici in
administrarea publica locala.

Colaborarea stransd dintre APL si institutii
publice Case de Cultura, Biblioteci,
Gradinite, Scoli, Muzee;

Crearea unui centru de sortare si
reciclare;

Participarea activa a cetatenilor In
procesele decizionale la nivel local.

MEDIU

Soluri fertile, cu potential ridicat pentru
dezvoltarea agriculturii si a activitatilor
agroalimentare;

Existenta resurselor minerale (nisip, argild),
resurselor exploatabile (titei), inclusiv
prezenta izvoarelor cu ape minerale;

Asezare geografica favorabila, amplasata in
lunca Prutului inferior, cu acces la ecosisteme
naturale valoroase;

Conditii agro-meteorologice favorabile
pentru activitati agricole diverse si
adaptabile;

Prezenta in regiune a Rezervatiei naturale
”Prutul de Jos”, integrata in Rezervatia
biosferei ,,Prutul de Jos”, arie naturala
protejata de importantd nationala si
internationald;

Zona umeda RAMSAR de importanta
internationald, reprezentata de lacurile Beleu
si Manta, cu biodiversitate ridicata (246
specii de pasdri, 315 specii de plante
vasculare, 53 specii de mamifere, 12 specii de
reptile, 10 de amfibieni, pestii reprezinta o
varietate constituitd din 45 de specii de apa
dulce), si potential pentru turism ecologic si
educational;

Rezervatia naturald ”Prutul de Jos” inclusa in
situl Emerald ,,Prutul de Jos” si in situl
,,Lacurile Prutului de Jos™;

Raul Prut, ca resursa naturald majora cu
potential pentru irigare, agrement si
dezvoltare ecoturistica;

Implementarea tot mai extinsa a proiectelor
care prevad eficienta energetica (panouri
fotovoltaice) si procurarea echipamentelor cu
clasd de consum A+++ care contribuie la
reducerea amprentei de carbon.

Implementarea si extinderea sistemelor
de irigatii pentru agricultura, pentru a
creste productivitatea terenurilor fertile;
Dezvoltarea proiectelor de protectie a
mediului si de gestionare durabila si
sustenabila a resurselor naturale, inclusiv
prevenirea poludrii si reducerea
deseurilor;

Restaurarea si amenajarea ecosistemelor
naturale degradate si promovarea lor ca
atractii turistice (decolmatarea lacurilor
Beleu, Manta, a baltilor si zonelor
inundabile);

Conservarea biodiversitatii si protectia
zonelor umede cu importanta
internationald (Ramsar), cu impact
pozitiv asupra turismului si agriculturii
locale;

Posibilitatea de valorificare a resurselor
minerale si a extractiei de titei intr-un
mod responsabil si sustenabil;
Dezvoltarea si utilizarea surselor de
energie regenerabild in institutii publice,
gospodarii si afaceri locale pentru
eficientd energetica si reducerea
impactului asupra mediului.
Posibilitatea de valorificare a materiei
prime din ambundenta (stuf, papura,
salcia, plopul) 1n constructia caselor
ecologice, transformarea in bricheti, s.a.;
Restabilirea fasiilor forestiere si a
ecosistemelor;

Cresterea de culturi autohtone, adaptate
la clima regiunii (canepa, lucernd, vita de
vie, prun, cais, etc. )
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e Promovarea educatiei ecologice si
implicarea comunitatii In proiecte de
mediu.

3.4. Puncte slabe si amenintari

Analiza punctelor slabe si a riscurilor ne aratd ca teritoriul GAL ,,Lunca Prutului de Jos” se confrunta
cu probleme reale care pot incetini dezvoltarea locala, daca nu sunt abordate prin masuri clare si
coerente. In plan economic, infrastructura insuficient dezvoltati, lipsa fortei de munci calificate si
promovarea insuficientd a produselor si serviciilor locale sunt agravate de migratie, cresterea
preturilor si accesul dificil la finantare.

Din punct de vedere civic, implicarea fragmentata si de multe ori redusd a cetatenilor pot limita
capacitatea comunitatilor de a sustine initiative comune si proiecte pe termen lung. La nivel public,
migratia, birocratia si lipsa digitalizarii serviciilor afecteaza eficienta administratiei locale si
continuitatea proceselor de dezvoltare. In domeniul mediului degradarea ecosistemelor si efectele
schimbarilor climatice reprezinta riscuri majore pentru agriculturd, turism si calitatea vietii, ceea ce
impune interventii coordonate prin strategia noastra.

PUNCTE SLABE RISCURI/AMENINTARI
ECONOMIC
e Infrastructura rutierd locala si de acces, e Riscurile asociate pandemiei sau altor
precum si sistemele de epurare a apelor situatii de urgenta sanitara pot afecta
uzate insuficient dezvoltate, care limiteaza functionarea afacerilor si fluxul de turisti
mobilitatea, atractivitatea investitionala si in regiune;
dezvoltarea activitatilor economice; e Migratia fortei de munca, in special a
e Migrarea sezoniera a fortei de munca tinerilor si specialistilor calificati, reduce
cauzeaza lipsa personalului in perioadele de disponibilitatea resurselor umane si
varf (HoReCa, agriculturd); afecteaza continuitatea proiectelor
e Deficit de resurse umane calificate si economice locale;
specializate in domeniul turismului receptor | e Pierderea sau disparitia mestesugurilor
si al serviciilor conexe ceea ce afecteaza traditionale poate diminua atractivitatea
calitatea experientei turistice si culturala si turistica a teritoriului;
competitivitatea ofertei locale; e Nivelul insuficient al educatiei financiare
e Nivel redus de dezvoltare a sectorului si antreprenoriale in randul populatiei duce
serviciilor; la limitarea dezvoltarii afacerilor mici si
e Productia locala de fructe si legume mijlocii si accesul la fonduri externe;
insufiecienta; o Inflatia si scaderea veniturilor populatiei
e Lipsa cooperativelor agricole si de afecteaza puterea de cumparare si cererea
intreprinzatori in regiune pentru a negocia pentru produsele si serviciile locale;
prezenta produselor la raft; e Cresterea preturilor la alimente, energie si
e QGrad insuficient de constientizare si combustibili contribuie la cresterea
valorificare a potentialului istoric, cultural costurilor afacerilor si reduce
si natural al teritoriului, inclusiv din competitivitatea economica a regiunii;
perspectiva antreprenoriala; e Accesul limitat la finantari, resurse
e Promovare insuficienta si fragmentatd a materiale si tehnologice impiedica
produselor locale si a serviciilor economice,
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care limiteaza accesul acestora pe piete mai
largi si reduc vizibilitatea teritoriului.

extinderea si modernizarea infrastructurii
economice $i turistice.

CIVIC

Nivel redus de implicare a cetatenilor in
activitati de voluntariat si initiative civice;
Grad scazut de informare a populatiei
privind mecanismul de redirectionare a 2%
din impozitul pe venit;

Resurse financiare insuficiente pentru
desfasurarea activitatilor ONG-urilor;
Instabilitate financiara a organizatiilor
civice;

Lipsa asociatiilor de profil, specializate pe
un domeniu ingust (mediu, educatie,
protectia drepturilor omului, turism, mass-
media);

e Diminuarea sau pierderea interesului
cetatenilor si a membrilor ONG-urilor
pentru implicarea in proiecte si actiuni
comunitare;

e Lipsa unor mecanisme stabile si
sustenabile pentru sustinerea ONG-urilor;

e Capacitatea redusa a organizatiilor de a
contribui cu resurse proprii la proiecte;

e Lipsa de experientd sau competente n
managementul proiectelor si atragerea de
finantari.

PUBLIC

Persistenta fenomenului migratiei, in special
in randul populatiei active si tinere;
Instabilitate politica si economica, care
afecteaza predictibilitatea proceselor de
planificare si implementare a politicilor
publice la nivel local;

Resurse financiare insuficiente pentru
realizarea proiectelor investitionale de
amploare, necesare modernizarii
infrastructurii si serviciilor publice;

Cadru legislativ imperfect si rigid;

Lipsa statelor de personal pentru functii
precum: persoand responsabild de
comunicare si transparentad decizionala,
specialist pe atragerea de proiecte, fonduri si
investitii;

Lipsa 1n localitati a ghiseelor unice;

Nivel scazut al digitalizarii serviciilor
publice.

e Neintelegerea rolurilor poate genera
conflicte, blocaje decizionale sau lipsa de
responsabilitate clard;

e Fluctuatia frecventa a personalului duce la
pierderea de memorie institutionala si
continuitatea proceselor;

e Dependenta de fonduri externe si lipsa
resurselor proprii pentru cofinantare;

e Implicarea redusa a cetatenilor si
rezistenta la schimbare In comunitate;

e Schimbari legislative sau de politici
publice care pot afecta proiectele;

e C(Crize economice, sociale sau competitia
pentru finantari limitate, influentand
realizarea obiectivelor.

MEDIU

Resurse de apa insuficiente pentru
agricultura, determinate de lipsa
precipitatiilor si nivelul scdzut al raului Prut;
Lipsa sistemelor de irigatie si utilizarea
ineficienta a resurselor acvatice;

e Insuficienta apei pentru agricultura
afecteaza productivitatea culturilor si
securitatea alimentara;

e Degradarea mediului din cauza defrisarilor
si lipsei fasiilor forestiere;
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e Lipsa fasiilor forestiere, cu impact asupra e Poluarea apelor si a solului ca urmare a
protectiei solului si biodiversitatii; activitatilor agricole sau industriale;

¢ Eroziunea solului sau terenuri degradate; ¢ Pierderea biodiversitatii si a habitatelor

e Gestionarea inadecvata a deseurilor, inclusiv naturale;
existenta gunoistelor neautorizate; e Schimbadrile climatice si fenomenele

e Informarea insuficientd a populatiei GAL cu extreme (secetd, inundatii) cresc
privire la legislatia de mediu si bunele vulnerabilitatea ecosistemelor si a
practici de protectie a naturii; infrastructurii agricole si turistice;

CAPITOLUL IV. OBIECTIVE, MASURI SI INDICATORI

4.1. Obiectivele generale, specifice si tinte masurabile pentru rezultate

Urmare a procesului de actualizare, noua formulare a obiectivelor generale si specifice ne arata
directia clard in care vrem sa dezvoltam teritoriul GAL ,,Lunca Prutului de Jos” pana in anul 2030 si
modul in care raspundem problemelor identificate in analiza. Prin OG 1 — Consolidarea economiei
locale, urmdrim sa crestem numarul de afaceri locale, in special de familie, turistice si neagricole,
astfel incat sa generam mai multe locuri de munca si venituri stabile in comunitati. O.S. 1.1 si O.S.
1.2 sunt necesare pentru a sprijini antreprenoriatul, turismul si diversificarea economiei, cu tinta de a
creste participarea tinerilor, femeilor si a altor grupuri mai putin reprezentate in economie pana in
2030.

Prin OG 2 — imbuniititirea calititii vietii, ne propunem si asigurim servicii publice mai accesibile
si infrastructurd comunitara mai buna, astfel incat locuitorii sa beneficieze de conditii de trai mai
decente. O.S. 2.1 vizeaza modernizarea infrastructurii si serviciilor locale, iar O.S. 2.2 este necesar
pentru a intdri coeziunea sociald, implicarea civicd si protejarea patrimoniului cultural, cu efecte
directe asupra bunastarii comunitatilor pana in 2030.

Prin OG 3 - Tranzitia verde si rezilienta comunitatilor, ne provoaca sa testam in teritoriul nostru
elemente de sat inteligent si sa raspundem direct problemelor de mediu, costurilor energetice si
schimbirilor climatice. In asa mod, O.S. 3.1 si O.S. 3.2 sustin eficienta energetic, utilizarea surselor
regenerabile, economia circulard si protectia mediului, cu obiectivul de a reduce impactul asupra
mediului si de a creste rezilienta teritoriului pana in anul 2030.

Obiective generale Obiective specifice Tinte masurabile (2030)
OG 1. Consolidarea O.S. 1.1. Dezvoltarea * 13 afaceri agricole sprijinite
economiei locale prin | antreprenoriatului si sectorului de * 5-7 afaceri noi create
dezvoltarea lanturilor | producere, cu accent pe afacerile de * 5 locuri noi de munca create
valorice scurte si familie si pe grupurile subreprezentate | * Minimum 35% beneficiari tineri si
diversificarea femei
activitatilor * Minimum 2 persoane revenite
generatoare de venit integrate economic

* 10 proiecte finantate in
turism/mestesugarit

* 5 afaceri neagricole finantate
* 10 entitati turistice/artizanale
modernizate

* 2 produse turistice tematice
dezvoltate sau consolidate

* Minimum 3 branduri locale
sprijinite

0O.S. 1.2. Diversificarea economiei
rurale prin consolidarea turismului si
initiativelor neagricole cu potential
sporit
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Obiective generale

Obiective specifice

Tinte masurabile (2030)

* Crestere cu minimum 10-15% a
entitatilor incluse in trasee turistice

OG 2. imbunititirea
calitatii vietii prin
servicii publice locale
accesibile,
infrastructura
comunitara
modernizata si
parteneriate
avantajoase

0.S. 2.1. Dezvoltarea serviciilor
publice si a infrastructurii comunitare
pentru acces mai bun si conditii de trai
mai bune

* 7 proiecte de infrastructura/servicii
implementate

* 7 institutii publice
modernizate/dotate

* 2 proiecte realizate prin cooperare
intercomunitara

* 100% din localitati implicate in
interventii

0.S. 2.2. Consolidarea incluziunii
sociale si a coeziunii comunitare prin
implicare civica, protejarea sanatatii si
conservarea patrimoniului cultural,
istoric si natural

* 5 proiecte culturale/sportive
finantate

* 5 evenimente comunitare organizate
* Minimum 2 initiative dedicate
grupurilor vulnerabile

OG 3. Tranzitia verde
si rezilienta
comunitatilor prin
eficienta energetica,
resurse regenerabile,
protectia mediului si
economie circulara

O.S. 3.1. Eficienta energetica si
energie din surse regenerabile pentru
reducerea costurilor si a emisiilor

* 7 cladiri publice eficientizate
energetic

* 4 proiecte de tip ,,sat inteligent”

* Minimum 40-50 kW capacitate
instalata din surse regenerabile

* Reducere medie de minimum 25—
30% a consumului energetic

0.S. 3.2. Protectia mediului,
managementul deseurilor si rezilienta
climatica prin solutii circulare si
practici sustenabile

* 5 interventii finantate In domeniul
mediului/deseurilor

* 2 proiecte de economie circulara

* 5 proiecte de adaptare climatica

* 2 campanii anuale de constientizare
* Minimum 1000 persoane
informate/implicate

4.2. Masuri de sprijin si indicatori

Noi folosim masurile din SDL ca instrumente prin care punem in aplicare obiectivele generale si
obiectivele specifice asumate pentru teritoriul GAL ,,Lunca Prutului de Jos”. Masurile sunt formulate
conform cerintelor HG nr. 277/2022, respecta abordarea LEADER si sunt gandite ca masuri SMART,
adicd sunt clare, aplicabile, pot fi monitorizate si raspund direct necesitatilor locale identificate in
analiza SWOT.

Dupa cum se poate vedea in tabelul de mai jos, pentru OG 1 — Consolidarea economiei locale prin
dezvoltarea lanturilor valorice scurte si diversificarea activitatilor generatoare de venit, masurile din
cadrul O.S. 1.1 — Dezvoltarea antreprenoriatului si sectorului de producere, cu accent pe afacerile de
familie si pe grupurile subreprezentate sunt necesare deoarece productia locald si afacerile mici au
nevoie de sprijin pentru a deveni viabile. Prin M.S. 1.1.1 sustinem agricultura la scara mica, afacerile
de familie si initiativele gestionate de tineri si femei, iar prin M.S. 1.1.2 sprijinim serviciile in
agriculturd si activitdtile de procesare, rdspunzand lipsei lanturilor valorice locale si dependentei de
piete externe.

In cadrul O.S. 1.2 — Diversificarea economiei rurale prin consolidarea turismului si initiativelor
neagricole cu potential sporit, masurile M.S. 1.2.1 st M.S. 1.2.2 sunt necesare pentru valorificarea
patrimoniului natural, cultural si a identitatii locale. Prin aceste masuri sprijinim dezvoltarea
turismului, a activitatilor artizanale si a afacerilor neagricole, precum si integrarea economicad a
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tinerilor, femeilor si persoanelor revenite din migratie, contribuind direct la crearea de venituri locale
si locuri de munca.

Pentru OG 2 — Imbunititirea calitatii vietii prin servicii publice locale accesibile, infrastructura
comunitarda modernizatd si parteneriate avantajoase, masurile din cadrul O.S. 2.1 — Dezvoltarea
serviciilor publice si a infrastructurii comunitare raspund necesitatilor legate de accesul la servicii de
baza si conditii de trai mai bune. Prin M.S. 2.1.1 sustinem modernizarea institutiilor publice si a
spatiilor comunitare, iar prin M.S. 2.1.2 incurajam proiectele realizate in cooperare, acolo unde
solutiile comune sunt mai eficiente decét interventiile izolate.

In cadrul O.S. 2.2 — Consolidarea incluziunii sociale si a coeziunii comunitare, masurile M.S. 2.2.1
si M.S. 2.2.2 sunt orientate spre implicarea civicd, protejarea sdnatdtii si promovarea culturii,
sportului si traditiilor locale, rdspunzind problemelor de participare redusa si fragmentare comunitara
identificate In SWOT.

Pentru OG 3 — Tranzitia verde si rezilienta comunitdtilor prin eficientd energetica, resurse
regenerabile, protectia mediului si economie circulard, masurile din cadrul O.S. 3.1 — Eficienta
energetica si energie din surse regenerabile si O.S. 3.2 — Protectia mediului, managementul deseurilor
si rezilienta climaticd raspund direct riscurilor de mediu si costurilor ridicate ale energiei. Prin M.S.
3.1.1, M.S. 3.1.2, M.S. 3.2.1 si M.S. 3.2.2 sustinem solutii de tip ,,sat inteligent”, modernizarea
cladirilor publice, gestionarea deseurilor si proiecte de economie circulard, contribuind la cresterea
rezilientei teritoriului pand in 2030.

Tabel 3. Obiectivele generale, specifice si mdsurile de sprijin

Obiective generale

Obiective specifice

Masuri de sprijin

OG 1. Consolidarea
economiei locale prin
dezvoltarea lanturilor
valorice scurte si
diversificarea
activitatilor generatoare
de venit

O.S. 1.1. Dezvoltarea
antreprenoriatului si
sectorului de producere,
cu accent pe afacerile de
familie si pe grupurile
subreprezentate

M.S. 1.1.1. Sprijin pentru dezvoltarea
agriculturii, cu accent pe exploatatii mici,
afaceri de familie si intreprinderi gestionate de
tineri, femei si alte categorii cu participare
redusa

M.S. 1.1.2. Suport pentru servicii in agricultura
si activitati de procesare, inclusiv dezvoltarea
lantului agroalimentar

O.S. 1.2. Diversificarea
economiei rurale prin
consolidarea turismului
si initiativelor neagricole
cu potential sporit

M.S. 1.2.1. Sprijin pentru dezvoltarea sectorului
turistic si pentru activitati de punere in valoare a
creatiei artizanale si identitatii locale

M.S. 1.2.2. Finantarea activitatilor neagricole,
inclusiv a celor cu potential de integrare
economica a tinerilor, femeilor, persoanelor
revenite si altor categorii sociale cu risc de
marginalizare

OG 2. imbunititirea
calitatii vietii prin
servicii publice locale
accesibile,
infrastructura
comunitara
modernizata si
parteneriate
avantajoase

0.S. 2.1. Dezvoltarea
serviciilor publice si a
infrastructurii
comunitare pentru acces
mai bun si conditii de
trai mai bune

M.S. 2.1.1. Sprijin pentru imbunatatirea
utilitatilor, serviciilor si infrastructurii
comunitare (institutii educationale, medicale,
sociale, culturale si administrative), inclusiv
amenajari ale spatiilor publice, pentru cresterea
accesului si calitatii acestora

M.S. 2.1.2. Sprijin pentru proiecte realizate prin
cooperare pentru imbunatdtirea calitatii vietii si
aplicarea de solutii comune la probleme locale
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Obiective generale

Obiective specifice

Masuri de sprijin

0.S. 2.2. Consolidarea
incluziunii sociale si a
coeziunii comunitare
prin implicare civica,
protejarea sanatatii si
conservarea
patrimoniului cultural,
istoric si natural

M.S. 2.2.1. Suport pentru initiative ce vizeaza
implicarea civica, mobilizarea populatiei si
participare incluziva pentru orice categorii de
varsta

M.S. 2.2.2. Atragerea investitiilor in domeniul
culturii, artelor si sportului pentru promovarea
traditiilor locale si a modului sanatos de viata

OG 3. Tranzitia verde
si rezilienta
comunitdtilor prin
eficientd energetica,
resurse regenerabile,
protectia mediului si
economie circulard

O.S. 3.1. Eficienta
energetica si energie din
surse regenerabile pentru
reducerea costurilor si a
emisiilor

M.S. 3.1.1. Promovarea abordarii ,,sat
inteligent” prin implementarea de solutii de
eficienta energetica si utilizarea resurselor
regenerabile

M.S. 3.1.2. Sprijin pentru modernizarea
cladirilor de utilitate publica, inclusiv
reabilitarea energetica si termica

0.S. 3.2. Protectia
mediului, managementul
deseurilor si rezilienta
climatica prin solutii
circulare si practici
sustenabile

M.S. 3.2.1. Suport pentru actiuni de protectie a
mediului si managementul deseurilor

M.S. 3.2.2. Sustinerea financiara a proiectelor
bazate pe elemente de economie circulara si
masuri de adaptare climatica

Versiunea actuala a masurilor aduce, din perspectiva noastrd, un set mai redus numeric, dar mai bine
structurat, prin comasarea interventiilor similare si eliminarea fragmentarii excesive existente in SDL

2022-2028.

In contextul actualizarii SDL, am formulat mdsurile Intr-un mod mai larg si mai flexibil, astfel incat
sa permitem finantarea unei game mai diverse de proiecte, adaptate mai bine realitatilor locale si

nevoilor beneficiarilor.

Comparativ cu vechea strategie, considerdm cd noua abordare este mai practicad si mai usor de
aplicat, atat pentru beneficiari, cat si pentru GAL, reducand spatiile de interpretare si dificultatile in
procesul de evaluare. In ansamblu, masurile actuale sunt mai clare, mai coerente si mai orientate spre
impact, ceea ce ne va permite sd implementdm strategia mai eficient si sd obtinem rezultate concrete

pana 1n anul 2030.
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Necesitati biectiv Yy q e . q . q q q 3 7
5 —— Y Obiectiv specific Masura de sprijin Indicatori de realizare Indicatori de rezultat Indicatori de impact
identificate general
* Nr de exploatatii agricole nou-infiintate
* Nr de intreprinderi agricole care si-au extins
M.S. 1.1.1. Sprijin pentru dezvoltarea | * Nr. proiectelor agricole /dezvoltat activitatea
agriculturii, cu accent pe exploatatii finantate si numar de * Nr. de femei, tineri si persoane revenite din
. mici, afaceri de familie si beneficiari sprijiniti, cu diaspora sustinute
* Venituri locale O.S.1.1. . 7. R L . . . . . . o L
. . intreprinderi gestionate de tineri, evidentierea ponderii femeilor, * Nr. de echipamente si/sau utilaje achizitionate
insuficiente; Dezvoltarea o .. . L . . . . . « Cresterea
s : : femei si alte categorii cu participare tinerilor si persoanelor revenite | si puse in functiune o .
oportunitati antreprenoriatului : . g < 9 9 veniturilor si a
ST : : redusd din diaspora * Nr. locuri de munca nou-create prin proiecte o . .
economice limitate si sectorului de ocupdrii fortei de
LEADER <
* Grad redus de producere, cu munci
integrare a 0G 1. accent pe afacerile * Diversificarea
producitorilor locali | Consolidarea | de familie si pe : " - 3 o economiei locale
N . . - ] * Nr. de echipamente si/sau utilaje achizitionate .
in lanturi valorice economiei grupurile e . R . (IMM-uri, valoare
§ . M.S. 1.1.2. Suport pentru servicii in : si puse in functiune < <
scurte locale prin subreprezentate ; R * Nr. proiectelor de procesare/ : R < g g addugata)
. . agricultura si activitati de procesare, : * Nr. locuri de munca nou-create prin proiecte . .
» Turism/afaceri dezvoltarea . . . prelucrare sustinute « Reducerea riscului
. . inclusiv dezvoltarea lanfului LEADER .
neagricole slab lanturilor . . de excluziune
. agroalimentar * Nr. produse locale create/ dezvoltate prin DA
dezvoltate valorice : economica in randul
- . proiecte LEADER s . "
* Productivitate scurte si tinerilor, femeilor si
agricola redusa; diversificare N PR 7 ; - persoanelor revenite.
S — SR . O * Nr. produse locale create/dezvoltate prin o g
ferme mici putine a activitatilor M.S. 1.2.1. Sprijin pentru dezvoltarea |  Nr. proiectelor si entitéti roieI():te LEADER p Cresterea gradului
° Pvrocesvare/ val?are generatoare sectorului turistic si pentru activitati | sprijinite in sectorul turistic si .er afaceri/oreanizatii locale sustinute o i
ada}lgata rgdusg . de venit O;S- 12 de punere in valoare a creatiei artizanal (turism, mestesugarit, . Nr. de locuri cgle uncé create sau mentinute in destmag_lfl ,,Lynca
* Risc de disparitie a Diversificarea artizanale si identitatii locale promovarea identitatii locale) srul turistic si in activitatil ; Prutului” Ia nivel
mestesugurilor si economiei rurale sectorul turistic s1 in activitatile conexe national si
activitatilor prin consolidarea international
iti i isi M.S. 1.2.2. Finantarea activitatilor . .
trad1;1(?nale o tur1s mulul §1 ; . ’ ’ * Nr. proiectelor neagricole . . .
potential economic initiativelor neagricole, inclusiv a celor cu spritinite si beneficiari .. | * Nr. afaceri/organizatii locale sustinute
b S . , .y pryinite s1 benetficiarl sustinuti, g - 9 g
neagricole cu potential de integrare economicad a e * Nr. locuri de munca nou-create prin proiecte
i i tinerilor, femeilor, persoanelor S . LEADER
potential sporit . f persoa . femeilor, tinerilor si
revenite si altor categorii sociale cu .’
; o persoanelor revenite
risc de marginalizare
< .. M.S. 2.1.1. Spriji
* Infrastructurd/spatii P . S Sprij in pentru .
Lo LoE 0G 2. imbunatatirea utilitatilor, serviciilor . .
publice insuficient s e .. .. . IR * Nr. de proiecte finantate pentru modernizarea
. Imbunatatire Si infrastructurii comunitare (institutii . . - . . T
modernizate e o . . * Nr. proiectelor de infrastructurii comunitare « Calitate a vietii mai
.. a calitatii 0.S.2.1. educationale, medicale, sociale, . - L. L . - . .
* Acces limitat sau RS . . . . . infrastructura comunitara si * Nr. de institutii publice renovate/dotate buna si acces sporit
. . .. | vietil prin Dezvoltarea culturale si administrative), inclusiv 358 B ; 000 ey A o .
neuniform la servicii L . . o . . servicii publice implementate * Nr. servicii publice create/imbunattite la servicii
. - servicii serviciilor publice amenajari ale spatiilor publice,
publice de baza . C. - ’ R * Reducerea
. L publice si a infrastructurii pentru cresterea accesului si calitatii : o
* Incluziune sociala . ’ g ’ disparitatilor intre
AP locale comunitare pentru acestora IO
si activitati accesibile acces mai bun si localitatile din
culturale/sportive . . e .| M.S. 2.1.2. Sprijin pentru proiecte * Nr. beneficiari directi teritoriu
. . infrastructurd | conditii de trai mai . e . . . o L
insuficiente e : realizate prin cooperare pentru  Nr proiectelor cu impact * Nr. de parteneriate functionale create sau « Cresterea coeziunii
. comunitara bune A C vt e g . : : : :
* Parteneriate locale N imbunatatirea calitatii vietii si social finantate la nivelul consolidate sociale si a
. . modernizata . ’ T O R . R
insuficient i aplicarea de solutii comune la comunitatii * Nr. de initiative de cooperare continuate sau atractivitatii
valorificate ’ probleme locale replicate teritoriale
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Necesitati biectiv Yy q e . q . q q q 3 7
identificate general Obiectiv specific Masura de sprijin Indicatori de realizare Indicatori de rezultat Indicatori de impact
parteneriate
avantajoase S * Nr. de persoane implicate activ in initiative
M.S. 2.2.1. Suport pentru initiative ce o s
. 2 g . P 9 q . c1vice §1 procese participative
vizeaza implicarea civicd, * Nr. proiectelor de incluziune . e e o ...
0S.2.2 - . .. . * Nr. de noi grupuri de initiativa/structuri civice
oD, Lo mobilizarea populatiei si participare implementate . o
C lid: . L C . consolidate sau formalizate
OISO IGEEE SV B e e colr * Gradul de incluziune a categoriilor vulnerabile
incluziunii sociale varsti " e . &
si a coeziunii in activitati comunitare
comunitare prin
implicare civica, . e
protejares sEnEi * Nr. persoane din grupuri tinta
o P implicate/beneficiare
ﬁatrimoniului M.S. 2.2.2. Atragerea investitiilor in * Nr. proiectelor si activitati * Nr. obiectivelor de patrimoniu local cultural
cultural. istoric si domeniul culturii, artelor si sportului | implementate in domeniul create/restaurate/conservate
natural ’ : pentru promovarea traditiilor locale culturii, artelor, sportului si * Nr. mestesugari/ ansambluri/ actori culturali
si a modului sandatos de viata educatiei comunitare activi care 1si mentin sau isi extind activitatea
M.S. 3.1.1. Promovarea abordarii * Nr. de institutii/entitati care aplica solutii
sat inteligent” prin implementarea . . smart”
. ilitati 7 U % s 552 o * Nr. proiectelor verzi finantate | o - .
Vu.lnerablhtagl mn 0.S.3.1. Eficienti | de solufii de eficienta energetica si — iﬁ teoroazi solutiide * Capacitate instalata din surse regenerabile
gestlogarea' ) energetica si utilizarea resurselor regenerabile fici t'g i e (kW)
M eficientd energetica .
desegrl.llor st existenta energie din surse ’ & * Nr. de solutii/tehnologii inovatoare adoptate
ﬁre?:(c:nicfi)fr;e 0G 3. regenerabile pentru prin proiecte LEADER « Mediu mai curat si
« Lipsa infrastructurii Tranzma reduce.rea . M.S. 3.1.2. Sprijin pentru - —r R rezilientd energetica
. verde si costurilor si a derni ladirilor de utili * Nr. de cladiri eficientizate energetic si/sau o
suficiente pentru . (sl modernizarea cladirilor de utilitate . . . . sporita
e rezilienta emisiilor o5 A 5 . Nr. proiectelor de reabilitare termic .
colectarea selectiva a i publica, inclusiv reabilitarea o S . . C « Consolidarea
: comunitatilor G52 o ooz energetica si termica a cladirilor | ¢ Reducerea consumului energetic al cladirilor . S
deseurilor . e energetica §i termica - ’ 3 5 imaginii teritoriului
« Grad redus de prin eficienta publice modernizate (%) ca zoni rurali
utilizare a surselor de :::;rgse:icﬁ, Nr. de localiat/institatii lica i inovatoare si
energie regenerabila regenerabile N - ctelor finanfate 1 . br f)t‘ct{(;a (1;1 at1/mstituti cetlrelzp 1ca plrac 1C1 e
« Necesitatea gener : . IS, AT, o e et ¢ r. proiectelor finantate in imbunatatite de management al deseurilor « Tranzitia graduala
PO protectia 0.S. 3.2. Protectia . e domeniul mediului (proiecte * Cresterea gradului de constientizare a =
protejarii mediului si diului , O 0 e R e investitionale, campanii de opulatiei privind protectia mediului catre un model
ecosistemelor I~ mediuiut, degseurilor 7 P popuiatiel p p ; economic sustenabil
- economie managementul constientizare) -
circulard deseurilor si ’

» Necesitatea
dezvoltarii unei

economii circulare la

nivel local

rezilienta climatica
prin solutii
circulare si practici
sustenabile

M.S. 3.2.2. Sustinerea financiard a
proiectelor bazate pe elemente de
economie circulard si masuri de
adaptare climatica

* Nr. proiectelor finantate in
domeniul economiei circulare si
al adaptarii la schimbarile
climatice

* Nr. de entitdti care aplica practici de economie
circulara (reutilizare, reciclare, valorificare
secundara a resurselor)

* Nr. de solutii de adaptare climatica
implementate
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4.3. Angajamentul privind protectia mediului inconjurator

Mediul inconjurdtor si dezvoltarea socio-economicd sunt componente ale dezvoltarii durabile, care
se afla intr-o stransa interactiune si nu pot fi separate. De aceea, masurile si proiectele sustinute de catre
GAL “Lunca Prutului de Jos” vor aborda integrativ problemele comunitare/la nivel local si vor
respecta dreptul comunitatilor la un mediu favorabil de viata, utilizarea rationala a resurselor naturale,
integrarea cerintelor de mediu in deciziile economice si sociale, accesul la informatia de mediu si
participarea comunitdtilor locale la luarea deciziilor de mediu, sustinerea practicilor sustenabile de
mediu, eficientizarea proceselor de productie prin tehnologii, utilaje, procedee inovative, nonpoluante,
promovarea agriculturii organice, managementului eficient al deseurilor, etc.

GAL ”Lunca Prutului de Jos” se va asigura ca, toate proiectele propuse spre implementare, vor tine
cont de impactul asupra mediului, in conformitate cu cerintele cadrului legislativ national din
domeniu. Dupa caz, evaluarea impactului asupra mediului va fi realizatd in baza vizitelor in teren
(aria/terenul de implementare a activitdtilor propuse in proiect) si se va focusa asupra problemelor
majore de mediu - induse de activitatile proiectului si pe masurile, care fiind incorporate in elaborarea
st implementarea proiectului vor asigura minimizarea efectelor negative asupra mediului inconjurator.

Este de mentionat faptul ca la elaborarea prezentei SDL a GAL “Lunca Prutului de Jos”, a fost inclusa
si componenta de mediu, care oferd posibilitatea de a trece in revista problemele similare de mediu ce
se intalnesc 1n majoritatea unitdtilor administrativ-teritoriale din teritoriul GAL si reprezinta un
instrument prin care sa fie atrase resurse, in scopul solutiondrii acestora.

Localitatile componente a GAL-lui, sunt totodatd parte si a Rezervatiei biosferei ”Prutul de Jos”, in
componenta careia intrd raul Prut, lacurile Beleu si Manta si o retea de balti care, in ansamblu, formeaza
un ecosistem unic care face parte din patrimoniul UNESCO. De aceea prioritatea noastra este ca toate
activitdtile realizate in GAL sa fie In corespundere cu egida "Omul si Natura” prin protejarea si
consevarea biodiversitdtii zonei.

Problemele de mediu au fost reliefate prin sondajele aplicate comunitatii GAL, iar dintre actiunile
propuse de catre GAL in cadrul implementarii strategiei pentru dezvoltare, se observa cd comunitatea
locald isi doreste ca aceste actiuni sa fie orientate in primul rand spre ocrotirea mediului inconjurator.

In cadrul sedintelor de lucru cu privire la elaborarea analizei SWOT a GAL-lui o atentie deosebiti s-a
atras asupra punctelor tari, precum:

e Pamant fertil;

e Resurse minerale;

e Asezare geografica;

e Rezervatia biosferei ,,Prutul de Jos”;

¢ Conditii agro-meteo favorabile;

o Raul Prut;

e Zona umedd RAMSAR de importanta internationala (Lacurile Beleu si Manta)

Punctele slabe evidentiate sunt:
¢ Insuficienta de apa in domeniul agriculturii (lipsa precipitatiilor si nivelul scazut a raului Prut);
¢ Gunoisti neautorizate;
e Lacurile mlastinite;
e Nerespectarea ecosistemului LPJ (necurdtarea vegetatiei uscate: papura si stuf ceea ce duce la
incendii de vegetatie);
¢ Informarea insuficientd a populatiei GAL referitor la cadru legal de mediu;
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e Cunoasterea insuficienta a cadrului legal ce ar reglementa practicarea turismului pe teritoriul
Rezervatiei biosferei ,,Prutul de Jos” (comunitétile locale, agroturism etc.).

Dimensiunea de mediu este abordatd In mod direct prin OG 3. Tranzitia verde si rezilienta
comunitatilor prin eficientd energetica, resurse regenerabile, protectia mediului si economie circulara,
care stabileste cadrul strategic pentru sustinerea investitiilor si initiativelor cu impact pozitiv asupra
mediului. Prin O.S. 3.1. Eficientd energeticd si energie din surse regenerabile pentru reducerea
costurilor si a emisiilor, strategia urmareste diminuarea consumului energetic si a emisiilor asociate, in
special prin promovarea solutiilor de eficientd energetica si utilizarea resurselor regenerabile 1n
cladirile de utilitate publica si in infrastructura comunitard, in conformitate cu M.S. 3.1.1 si M.S. 3.1.2.

Totodata, responsabilitatea fatd de mediu este consolidatd prin O.S. 3.2. Protectia mediului,
managementul deseurilor si rezilientd climaticd prin solutii circulare si practici sustenabile, care
vizeaza sprijinirea actiunilor orientate spre reducerea poludrii, gestionarea responsabild a deseurilor si
adaptarea comunititilor la efectele schimbirilor climatice. In acest sens, M.S. 3.2.1 si M.S. 3.2.2 sustin
initiativele de protectie a mediului, proiectele bazate pe elemente de economie circulara, precum si
masurile care contribuie la cresterea rezilientei teritoriale.

Implementarea responsabilitatii fata de mediu se va realiza nu doar prin finantarea proiectelor dedicate,
ci si prin integrarea criteriillor de mediu in procesul de evaluare si selectie a proiectelor din cadrul
tuturor obiectivelor SDL. GAL va acorda prioritate initiativelor care demonstreaza utilizarea eficienta
a resurselor, reducerea impactului asupra mediului si respectarea principiilor dezvoltirii durabile. In
paralel, vor fi promovate activitati de informare si constientizare destinate beneficiarilor si

comunitatilor locale, cu scopul de a stimula adoptarea unor practici prietenoase cu mediul si a unui
comportament responsabil.

Figura 9. Lacul Manta, vedere de sus, com. Manta
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4.4. Caracterul integrat al obiectivelor strategiei cu obiectivele strategice nationale

Element SDL

Agenda 2030 —
ODD si tinte

Strategia Moldova
Europeana 2030

SNADR 2023-2030

HG nr. 277/2022 —
pct. 48 (domenii
LEADER)

Legea nr.
352/2006 /
politici turism

Tranzitie verde /
mediu / energie /
deseuri

OG 1. Consolidarea economiei locale prin
dezvoltarea lanturilor valorice scurte si
diversificarea activitatilor generatoare de
venit

OS 1.1. Dezvoltarea antreprenoriatului si
sectorului de producere, cu accent pe
afacerile de familie si pe grupurile
subreprezentate

MS 1.1.1. Sprijin pentru dezvoltarea
agriculturii (exploatatii mici, afaceri de
familie, tineri, femei)

ODD 1 — Tinta
1.2; ODD 5 -
Tinta 5.5; ODD
8 — Tinta 8.3;
ODD 10 — Tinta
10.2

Obiectiv general 1
— Cresterea
veniturilor
populatiei; Obiectiv
general 3 — Munca
decenta si incluziva

Obiectiv specific 3.1
— Diversificarea
economiei rurale;
Domeniu: sprijin
pentru ferme mici si
mijlocii

pct.48 lit. a)
dezvoltare economica
locala; lit. b) sprijin
IMM si afaceri de
familie

OG1/0S1.1

MS 1.1.2. Suport pentru servicii In
agricultura si activitati de procesare,
inclusiv lant agroalimentar

ODD 8 — Tinta
8.2, ODD 9 -

Tinta 9.3; ODD
12 — Tinta 12.3

Obiectiv general 1
— Economie
competitiva,
Directia: valoare
adaugata locala

Obiectiv specific 3.2
— Procesare
agroalimentara si
lanturi valorice

pct.48 lit. a)
procesare, depozitare;
lit. d) lanturi valorice
scurte

Strategia nationald de
economie circulard —
reducerea risipei
alimentare

OG 1/0S 1.2. Diversificarea economiei
rurale prin consolidarea turismului si
initiativelor neagricole

MS 1.2.1. Sprijin pentru dezvoltarea
sectorului turistic si valorificarea
identitatii locale

ODD 8 — Tinta
8.9;0DD 11 -
Tinta 11.4;
ODD 12 — Tinta
12.b

Obiectiv general 2
— Conditii de trai;
Directia:
valorificarea
patrimoniului
cultural si natural

Obiectiv specific 4.1
— Turism rural si
agroturism

pct.48 lit. ¢) activitati
neagricole; lit. e)
turism rural

Art.4 alin.(1) lit.c;
Art.6 — turism
rural si agroturism

Turism durabil,
protectia peisajului

O0G1/0S1.2

MS 1.2.2. Finantarea activitatilor
neagricole cu integrare economica a
grupurilor vulnerabile

ODD 8 — Tinta
8.3; ODD 10—
Tinta 10.2;
ODD 12 — Tinta
12.2

Obiectiv general 6
— Societate
incluziva

Obiectiv specific 4.2
— Activitati non-
agricole rurale

pct.48 lit. ¢) activitati
neagricole; lit. f)
incluziune sociala

Art.5 — servicii
turistice conexe

Utilizarea eficientd a
resurselor locale

OG 2. Imbunatatirea calititii vietii prin
servicii publice locale accesibile si
infrastructura comunitard modernizata
OS 2.1. Dezvoltarea serviciilor publice si
a infrastructurii comunitare

MS 2.1.1. Sprijin pentru imbunatatirea
utilitatilor si infrastructurii comunitare

ODD 3 — Tinta
3.8, 0DD 9 -

Tinta 9.1, ODD
11 —Tinta 11.1

Obiectiv general 2
— Conditii de trai;
Directia: servicii

publice de calitate

Obiectiv specific 2.2
— Infrastructura
rurala

pct.48 lit. g)
infrastructura
comunitara; lit. h)
servicii publice

Eficienta energetica
cladiri publice
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OG 2/ 0OS 2.2. Consolidarea incluziunii
sociale si a coeziunii comunitare

MS 2.2.1. Initiative de implicare civica si
participare comunitara

ODD 10 — Tinta
10.2; ODD 11 -
Tinta 11.7;
ODD 16 — Tinta
16.7

Obiectiv general 6
— Coeziune sociala

Obiectiv specific 5.1
— Dezvoltare
comunitara

pct.48 lit. )

incluziune sociala; lit.

1) cultura si
patrimoniu

Art.2 — turism
cultural

Educatie ecologica si
participare

OG 3. Tranzitia verde si rezilienta
comunitatilor

OS 3.1. Eficientd energetica si energie din
surse regenerabile

MS 3.1.1. Promovarea abordarii «sat
inteligent» si solutii de eficienta
energetica

ODD 7 — Tinta
7.2; ODD 13 -
Tinta 13.2

Obiectiv general 10
— Mediu sanatos;
Directia: tranzitie
verde

Obiectiv specific 6.1
— Eficienta
energetica rurald

pct.48 lit. j) energie
regenerabila; lit. k)
solutii Smart Village

Strategia nationala
energie si clima

OG 3/ 0OS 3.2. Protectia mediului,
managementul deseurilor si rezilienta
climatica

MS 3.2.1. Actiuni de protectie a mediului
si managementul deseurilor

ODD 12 —Tinta
12.5;0DD 13 -
Tinta 13.1;
ODD 15 —Tinta
15.1

Obiectiv general 10
— Protectia
mediului

Obiectiv specific 6.2
— Gestionarea
durabila a resurselor

pct.48 lit. j) protectia
mediului; lit. k)
economie circulara

Strategia nationald de
gestionare a
deseurilor

Corelarea este importanta pentru ca aratd clar ca Strategia de Dezvoltare Locald nu este un document izolat, ci este aliniata cu regulile si directiile stabilite
la nivel national si international. Prin aceastd corelare demonstram ca obiectivele si masurile propuse raspund unor politici deja asumate de stat si pot fi
finantate si implementate fara riscuri legale. Corelarea ajutd evaluatorii sd inteleaga rapid de ce fiecare masura este justificatd si in ce cadru legal se
incadreaza. De asemenea, ea oferd echipei GAL un ghid clar pentru aplicarea corecti a strategiei pana in 2030. In lipsa corelarii, strategia ar fi greu de
sustinut si mai dificil de implementat. Prin aceastd muncd crestem credibilitatea si utilitatea practica a SDL.

Corelarea a fost realizatd prin compararea fiecarui obiectiv general, obiectiv specific si a fiecarei masuri din SDL cu documente-cheie precum Agenda
2030, Strategia ,,Moldova Europeana 2030” si SNADR 2023-2030. Pentru fiecare masurd am identificat domeniul exact din HG nr. 277/2022, punctul
48, care permite aplicarea ei in cadrul LEADER. Masurile din turism au fost puse 1n legatura directa cu articolele relevante din Legea nr. 352/2006.
Componenta de mediu, energie verde si deseuri a fost corelatd cu obiectivele de tranzitie verde si protectia mediului. Toate aceste legaturi au fost
prezentate Intr-un tabel clar, usor de urmarit. Astfel, se vede concret ce masurd din SDL corespunde fiecarui act strategic.

Integrarea acestor corelari in SDL este importanta pentru cd oferd o bazd solida si clard pentru luarea deciziilor la nivel local. Ea ajuta GAL-ul si
autoritatile locale sa aplice strategia corect, fard interpretiri sau blocaje administrative. In acelasi timp, integrarea corelarii face ca SDL si fie un
instrument practic, credibil si usor de aparat in fata finantatorilor si partenerilor pana in anul 2030.
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4.5. Bugetul strategiei de dezvoltare locala
in baza practicii implementarii abordarii LEADER, GAL ,,Lunca Prutului de Jos” va realiza urmatoarele
forme de sprijin 1n cadrul SDL:

o Proiecte de dezvoltare — proiecte investitionale a caror valoare de finantare depaseste suma de 200
000 lei (proiecte individuale) si respectiv 300 000 lei (in parteneriat).

o Proiecte de activizare — proiecte investitionale mici, cu valoarea de pana la 200 000 lei (proiecte
individuale) si respectiv 300 000 lei (in parteneriat). Aceasta forma de sprijin ne va oferi posibilitatea
de mobilizare a rezidentilor GAL, care nu dispun de mijloace financiare sau capacitati de

implementare a proiectelor mai mari.

o Activitate proprie GAL-ului — activitati sau proiecte implementate nemijlocit de catre GAL.

o Cooperare — activitdtile de cooperare reprezinta proiecte de parteneriat implementate de catre GAL.
Aceste proiecte vor fi implementate la nivel local, regional, national sau international. In proiectele
de cooperare vom implica si alte entitati, avand in vedere tematica si specificul proiectului de

coopcerarc.

Tabelul 4. Bugetul de implementare al strategiei de dezvoltare locald

Domeniul de Suport financiar 2026-2030 (MDL)

aplicare a FNDAMR Altele Contributia Total

suportului proprie
Dezvoltare 6.000.000 500.000 3.000.000 9.500.000
Activizare 5.400.000 500.000 2.550.000 8.450.000
Cooperare 600.000 300.000 900.000
Total costuri 12.000.000 1.000.000 5.850.000 18.850.000
Program (M2)
Proiecte proprii ale
GAL-ului 0 800.000 200.000 1.000.000
Funcpionarea GAL- 3.000.000 200.000 50.000 3.250.000
ului (M1)
Total: 15.000.000 2.000.000 6.100.000 23.100.000
Buget total, inclusiv contributie (MDL) 23.100.000
Costuri de program (pentru implementarea SDL) 13.000.000
Costuri administrative de functionare GAL 3.250.000
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CAPITOLUL V. GESTIONARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

5.1. Asigurarea gestionarii eficiente si transparente activitatii GAL-ului

Gestionarea activitatii GAL Lunca Prutului de Jos se realizeaza in conformitate cu principiile abordarii
LEADER, bazate pe transparentd, participare, responsabilitate si eficientd in utilizarea resurselor.
Structura de management a GAL-ului este conceputa astfel incat sd asigure o separare clara a functiilor

decizionale, executive si de control, contribuind la un proces decizional echilibrat, participativ si
credibil.

Activitatea GAL-ului este organizata si coordonata in baza Statutului GAL Lunca Prutului de Jos si a
prevederilor Legii nr. 50/2021 cu privire la grupurile de actiune locald, prin intermediul organelor de
conducere si control: Adunarea generala, Consiliul de administratie, Presedintele GAL-ului, Comitetul
de selectare, Comisia de cenzori si organul executiv.

Presedintele GAL-ului asigurd reprezentarea institutionald a GAL-ului si coerenta procesului de
guvernanta interna, avand un rol esential in coordonarea activitatii organelor de conducere. Prin pozitia
sa, Presedintele contribuie la asigurarea continuitatii decizionale, la respectarea principiilor de
transparentd si etica, precum si la mentinerea unui dialog activ intre structurile GAL-ului si partenerii
externi, in sprijinul implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala.

Adunarea generala reprezintd organul suprem de conducere al GAL-ului, avand rolul de a stabili
directiile strategice de dezvoltare, de a aproba Strategia de Dezvoltare Locala, bugetul, planurile anuale
de activitate, regulamentele interne si rapoartele de activitate si financiare.

Consiliul de administratie este responsabil de functionarea si gestionarea GAL-ului, asigurand
implementarea deciziilor Adundrii generale, monitorizarea performantelor organizatiei si respectarea
procedurilor interne si financiare.

Comitetul de selectare asigura evaluarea si selectarea proiectelor depuse in cadrul apelurilor de
finantare, in baza criteriilor stabilite, garantand obiectivitatea, transparenta si evitarea conflictelor de
interese.

Comisia de cenzori exercitd controlul asupra activitdtii economico-financiare a GAL-ului, contribuind
la asigurarea disciplinei financiare si a utilizarii corecte a resurselor.

Organul executiv, condus de Directorul GAL-ului, asigura implementarea operationald a Strategiei
de Dezvoltare Locald, coordoneaza activitatea zilnica a GAL-ului, gestioneaza resursele umane si
financiare si asigura raportarea catre autorititile competente si partenerii de dezvoltare.

Pentru asigurarea transparentei, informarii publice si promovarii dezvoltarii locale, GAL Lunca
Prutului de Jos utilizeazd instrumente moderne de comunicare si vizibilitate. Informatiile relevante
privind activitatea GAL-ului — apelurile de propuneri de proiecte, rezultatele procesului de selectie,
rapoartele de activitate, evenimentele si initiativele locale — sunt comunicate prin intermediul
canalelor de social media, inclusiv pagina oficiala de Facebook a GAL-ului
(https://www.facebook.com/GALLPdJ/) .

Totodata, platforma www.luncaprutului.md reprezintd un instrument strategic de promovare a
potentialului turistic al regiunii Lunca Prutului de Jos, fiind dedicatd valorificarii resurselor naturale,
culturale si economice ale zonei. Platforma promoveaza un portofoliu amplu de destinatii turistice si
experiente locale, care contribuie la consolidarea identitatii turistice a regiunii si la atragerea
vizitatorilor din tara si de peste hotare.

Oferta turisticd prezentatd pe platformd include turism ecologic si de naturd, agroturism, turism
vitivinicol, experiente gastronomice locale, mestesuguri traditionale, trasee tematice si evenimente
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culturale, contribuind la consolidarea brandului teritorial ,,Lunca Prutului” si la pozitionarea regiunii
ca destinatie turisticd autenticd si competitiva.
Prin utilizarea acestor canale de comunicare si promovare, GAL Lunca Prutului de Jos asigura un cadru

deschis de informare, creste vizibilitatea teritoriului si sprijind implicarea comunitdtii si a actorilor
locali in procesul de dezvoltare durabila.

5.2. Capacitatea GAL de implementare a strategiei de dezvoltare locala

GAL Lunca Prutului de Jos dispune de o capacitate solida si demonstrata de implementare a Strategiei
de Dezvoltare Locala, construita progresiv prin consolidarea echipei executive, functionarea eficientd
a oficiului GAL, experienta acumulata n gestionarea proiectelor de dezvoltare locala si extinderea
continud a retelelor de cooperare la nivel national si international.

Echipa executiva a GAL-ului este formata din trei persoane — director, manager si contabil — care
asigurd gestionarea operationald, financiarad si administrativa a activitatilor GAL-ului. Structura echipei
permite o separare clard a responsabilitatilor, o coordonare eficientd a proceselor interne si o
implementare riguroasd a interventiilor prevazute in SDL. Membrii echipei detin experienta relevanta
in domeniul dezvoltarii rurale, managementului de proiecte, finantelor si relatiei cu beneficiarii,
contribuind la asigurarea continuitatii, profesionalismului si conformitétii procedurale in activitatea
GAL-ului.

@ Resurse financiare pe ani

Pe parcursul celor opt ani de —
activitate, GAL  Lunca

Prutului de Jos a demonstrat 4000000
0 capacitate constantd de
atragere si  gestionare a SHHa000
resurselor financiare, fiind
implementate 115 proiecte SR
la nivel local, cu implicarea
. 1000000
reprezentantilor tuturor celor
trei sectoare — public, civic " . - -

. . 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
si privat.

Proiectele au vizat domenii-cheie Figura 10. Resurse financiare pe ani (2018-2025), date statistice GAL
pentru dezvoltarea teritoriului,

precum infrastructura publica, sprijinirea afacerilor locale, turismul, mestesugaritul, educatia,
incluziunea sociala si activizarea comunitara. Valoarea totala a fondurilor atrase in regiune se ridica la
peste 20 milioane MDL, contribuind semnificativ la imbunatatirea conditiilor de trai si la valorificarea
potentialului local.

Un element distinctiv al capacitatii institutionale a GAL-ului il constituie experienta in
implementarea multifond, respectiv gestionarea simultand a mai multor programe si proiecte, cu
cerinte diferite de raportare, monitorizare si evaluare. GAL Lunca Prutului de Jos a implementat in
paralel programe de dezvoltare si activizare comunitara precum Fondul Granturilor Mici,
Programul LEADER, Fondul de Dezvoltare Rurala, Programul EU4Moldova: Regiuni-cheie, precum
si proiecte proprii ale GAL-ului, inclusiv Digital Impact — Focus on Cahul si Fondul Inovatorii.
Totodata, GAL-ul a atras resurse financiare si suport institutional din partea Oficiului National al
Turismului (ONT) si a Consiliului Raional Cahul, diversificand sursele de finantare si consolidand
sustenabilitatea interventiilor.
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Oficiul GAL-ului este functional si asigurda un cadru adecvat pentru desfdsurarea activitatilor
administrative, de informare, consiliere si comunicare cu membrii si beneficiarii. Acesta reprezintd un
punct de contact important pentru comunitate si un instrument esential in procesul de implementare a
SDL, inclusiv in organizarea apelurilor de propuneri de proiecte, monitorizarea implementarii acestora
si raportarea rezultatelor.

Capacitatea de implementare a GAL-ului este sustinutd si de reteaua extinsd de acorduri de
cooperare, care faciliteazd schimbul de experientd, transferul de bune practici si dezvoltarea de
initiative comune. La nivel national, GAL Lunca Prutului de Jos are acorduri de cooperare cu GAL
Plaiul Codrilor, GAL Stancile Prutului, GAL Serpentina Nistrului si GAL Colinele Nistrene. La
nivel international, GAL-ul colaboreaza cu GAL Covurlui (Romania) si OMD Municipiul Tulcea,
consolidand dimensiunea transfrontaliera a dezvoltarii locale.

De asemenea, GAL Lunca Prutului de Jos colaboreaza cu institutii si organizatii relevante la nivel
national, precum ANTRIM (Asociatia Nationald pentru Turism Receptor si Intern din Moldova),
ONT (Oficiul National al Turismului) si Ministerul Culturii, parteneriate care contribuie la
promovarea potentialului turistic si cultural al regiunii si la integrarea teritoriului GAL 1n initiative
nationale si regionale de dezvoltare.

Prin resursele umane disponibile, experienta acumulatd, capacitatea de implementare multifond,
infrastructura organizationald functionald si parteneriatele consolidate, GAL Lunca Prutului de Jos
demonstreaza o capacitate institutionald matura, adecvata si sustenabild pentru implementarea
eficientd a Strategiei de Dezvoltare Locala si pentru atingerea obiectivelor stabilite pentru perioada de
programare.

5.3. Monitorizarea actiunilor planificate

Asigurarea bunei functionalitati a Grupului de Actiune Locala (GAL) Lunca Prutului de Jos presupune
existenta unui mecanism sistemic si riguros de monitorizare a actiunilor planificate, orientat spre
urmarirea functionarii interne a GAL-ului si a proceselor operationale aferente implementarii Strategiei
de Dezvoltare Locala.

Monitorizarea reprezintd un proces continuu de colectare si analizd a informatiilor cantitative si
calitative privind activitatea GAL-ului, desfasurat prin metode si instrumente specifice, corelate cu
entitatile interne implicate. Scopul principal al monitorizarii actiunilor planificate consta in evaluarea
eficientei si eficacitatii functionarii GAL-ului, respectarea procedurilor interne, precum si identificarea
timpurie a eventualelor disfunctionalitati operationale.

Procesul de monitorizare a actiunilor planificate se desfasoara in conformitate cu urmatoarele principii:

o Continuitatea, ca mecanism permanent si flexibil, axat pe stabilirea si urmarirea indicatorilor
masurabili, transferul constant de informatii si solutionarea operativdi a problemelor
identificate;

o Transparenta, prin asigurarea accesului la informatiile de interes public, corectitudinea datelor
si posibilitatea exercitdrii controlului extern asupra activitatii GAL-ului;

e Accesibilitatea, prin oferirea vizibilitatii asupra informatiilor publice si facilitarea accesului la
date relevante pentru diferite categorii de beneficiari;

o Nediscriminarea si egalitatea de sanse, prin garantarea unor conditii echitabile de participare
si concurenta pentru toti actorii implicati;
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e Participativitatea, prin mentinerea unei relatii deschise cu comunitatea si implicarea activa a
actorilor locali in procesele decizionale.

Monitorizarea actiunilor planificate ale GAL Lunca Prutului de Jos se va realiza inclusiv raportat la
indicatorii specifici ai cadrului MEL (Monitorizare, Evaluare si invitare) aferent abordarii
LEADER, care permit urmarirea progresului activitatilor, a eficientei proceselor interne si a nivelului
de implicare a actorilor locali. Indicatorii MEL vor fi utilizati ca instrument complementar de analiza,
facilitand colectarea sistematicd a datelor relevante, identificarea timpurie a eventualelor deviatii de la
planificare si ajustarea operativd a actiunilor, in vederea asigurdrii unei implementdri coerente si
eficiente a Strategiei de Dezvoltare Locala.

Responsabilititile privind monitorizarea actiunilor planificate revin organelor de conducere si gestiune
ale GAL-ului, respectiv Adunarea Generald, Consiliul de Administratie, Comitetul de Selectare,
Comisia de Cenzori si organul executiv, care pot desfdsura activitati de monitorizare interna in functie

de competentele stabilite.

Elemente monitorizare si evaluare

Metode de colectare,
analiza si evaluare a
datelor

Perioada
de
colectare

Entitati
responsabile

MONITORIZARE
Functionalitatea organelor GAL (gradul de ||Analiza proceselor
participare a membrilor GAL la sedintele |verbale, registre de . . . ||Echipa
. < } - . Trimestrial .
structurilor de conducere, numar de evidentd a membrilor executiva GAL
sedinte, proportionalitatea sectoarelor etc.) ||GAL
Popularitatea paginilor pe retelele sociale . . . . . ||[Echipa
. ’ Analiza datelor statistice || Trimestrial .
ale GAL-ului executiva GAL
) Echipa
Concursurile de finantare anuntate Raport anual Anual P o
executiva GAL
Contabilul-sef
Anual sau GAL
Gradul de valorificare a bugetului Raport financiar La ..
. Comisia de
necesitate .
cenzori
Gradul de deschidere a GAL catre ) C Consiliul de
g ) Analiza statistica Anual . )
beneficiari non-membri Administratie
Gradul de satisfactie a populatiei din .. ) Echipa
o T T ) Sondaj sociologic Anual .
teritoriul GAL cu privire la functionalitate J g executiva GAL
Introducerea datelor
Integrarea MLIS 1n activitatea GAL ca administrative in MLIS Echi
. . e chipa
instrument central de monitorizare, Raportarea periodica a Anual P .
. < . N executiva GAL
raportare si transparenta. beneficiarilor (incarcare
documente in MLIS)
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Metode de colectare, Perioada
Elemente monitorizare si evaluare analiza si evaluare a de

Entititi

responsabile
datelor colectare P

MONITORIZARE

Inregistrarea indicatorilor
SDL si MEL

EVALUARE

Rapoarte anuale,
chestionare pentru

Eficacitatea muncii biroului si organelor  ||membri si beneficiari, . . Consiliul de
Sistemic . .
GAL fise de evaluare a Administratie
training-
urilor/seminarelor
Rapoarte narative si Conform

Evaluarea concursurilor de finantare Directorul GAL

financiare ale proiectelor |graficelor

Fise de evaluare; .
L . . Consiliul de
Evaluarea angajatilor chestionarea membrilor | Anual

Administratie
GAL ’
Eficacitatea promovarii activitatit GAL- ) _y Echipa
) P i Analiza datelor statistice ||Anual P o
ului executivd GAL
Analiza numarului,
Eficacitatea proceselor de mobilizare diversitatii aplicatiilor si Anual Consiliul de
comunitara rata de participare la Administratie
apelurile locale
o ) Inregistrarea si -
Cooperarea cu GAL-urile din RM si & ’ Consiliul de
dezvoltarea Anual

internationale Administratie

parteneriatelor

5.4. Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei de dezvoltare locala

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala constituie un proces distinct,
cu accent pe analiza progresului, rezultatelor si impactului interventiilor prevazute in SDL asupra
dezvoltarii teritoriale a regiunii GAL Lunca Prutului de Jos.

Monitorizarea implementarii SDL presupune urmarirea sistematicd a stadiului de realizare a
activitatilor si proiectelor finantate, verificarea conformitatii acestora cu obiectivele si masurile
strategice aprobate, precum si colectarea datelor necesare evaluarii performantei. Datele obtinute prin
monitorizare stau la baza procesului de evaluare, care compard progresul realizat cu obiectivele,
indicatorii si rezultatele planificate.

Evaluarea implementarii SDL poate fi realizatd intern sau cu implicarea expertilor externi si poate
imbraca diferite forme: ex-ante, continud, ex-post sau ad-hoc, in functie de necesititile identificate.
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Scopul evaludrii este de a aprecia impactul real al SDL asupra dezvoltarii locale si de a fundamenta
eventuale ajustari ale obiectivelor, masurilor, indicatorilor sau instrumentelor de interventie.

Responsabilititile privind monitorizarea si evaluarea progresului implementdrii SDL sunt Tmpartite
intre organele GAL si, la necesitate, experti sau organizatii abilitate, avand in vedere urmatoarele
aspecte:

o gradul de atingere a obiectivelor si indicatorilor SDL;

o gradul de executare a bugetului si utilizarea eficienta a resurselor financiare;

o eficienta criteriilor de selectie a proiectelor;

o nivelul de implementare si sustenabilitatea proiectelor in etapa post-implementare;

o impactul proiectelor asupra comunitatii si dezvoltarii teritoriale.

Prin aceste mecanisme, GAL Lunca Prutului de Jos asigurd o implementare responsabila, transparenta
si orientata spre rezultate a Strategiei de Dezvoltare Locala.

Elemente monitorizare | Surse si metode de colectare Perioada de . .
) Structuri responsabile
si evaluare a datelor colectare/evaluare

Gradul de atingere a

obiectivelor si Datele chestiondrii anuale Anual Echipa executivd GAL
indicatorilor SDL
Gradul de executare a  ||[Raport financiar; resurse . . .

P Conform graficului  ||[Echipa executivdi GAL

bugetului suplimentare atrase

Chestionarea membrilor
Eficienta criteriilor de
selectie a proiectelor

Comisiei de selectare; fise de

. . Conform graficului
evaluare a beneficiarilor si

Consiliul de Administratie

proiectelor

. Discutii directe cu beneficiarii;
Gradul de implementare ’

proiectelor post-
implementare

verificari de control; evaluare
externa

Conform graficului

. . verificari de control la fata Conform graficului  |[Echipa executiva GAL
a proiectelor 1n curs . . .
locului; sondaje intermediare
Nivelul de dezvoltare a ||Discutii directe cu beneficiarii; Echipa executivda GAL /

Reprezentanti structuri
finantare

Evaluarea finala a
proiectelor si
indicatorilor SDL

Rapoarte finale, registre
completate, statistici
consolidate

Evaluare intermediara
si finala

Echipa executiva GAL,
Consiliul de Administratie,

structuri de finantare

5.5. Descrierea procesului de comunicare

Procesul de comunicare in cadrul GAL si in implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL)
reprezintd un element esential pentru transparentd, implicarea comunitatii si coordonarea eficienta a
tuturor actorilor locali. Comunicarea are rolul de a facilita transmiterea informatiilor intre organele
GAL, beneficiari, autoritati publice, organizatii partenere si comunitatea locald, asigurdnd o buna
intelegere a obiectivelor, masurilor si rezultatelor SDL.

Procesul de comunicare este planificat si structurat astfel incat sd fie continuu, transparent, accesibil,
participativ si adaptat nevoilor diferitelor categorii de public. Principalele componente ale procesului
sunt:

1. Comunicarea interna
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Comunicarea intre organele GAL (Adunarea Generald, Consiliul de Administratie, Comitetul de

Selectare, Comisia de Cenzori si organul executiv) asigura coordonarea activitatilor, monitorizarea
progresului si luarea deciziilor in timp util. Aceasta include:

@)
@)

o

2.

Organizarea de sedinte periodice si Intalniri de lucru;

Distribuirea rapoartelor de monitorizare si evaluare;

Utilizarea mijloacelor electronice (email, platforme interne) pentru transmiterea documentelor
si informatiilor relevante;

Consultari si schimb de opinii intre membrii organelor GAL pentru optimizarea proceselor si
solutionarea rapida a problemelor.

Comunicarea externa

Comunicarea cu actorii externi — beneficiari, comunitatea locala, autoritdti publice si parteneri —
urmareste informarea corecta si completa cu privire la obiectivele SDL, oportunitatile de finantare si
rezultatele proiectelor. Aceasta se realizeaza prin:

O
@)
O

O

3.

Publicarea de informatii pe site-ul GAL si paginile de social media;

Organizarea de intalniri publice, sesiuni de informare si consultari cu cetdtenii;
Transmiterea de comunicate de presa si newslettere periodice;

Asigurarea unui sistem de feedback prin care beneficiarii si comunitatea pot adresa intrebari
sau sugestii.

Principii aplicate in comunicare

Procesul de comunicare se desfasoara respectand principii esentiale:

o

o

Transparenta — accesul la informatii de interes public si asigurarea corectitudinii datelor;
Participare — implicarea activd a comunitatii si a actorilor locali in procesul decizional si in
monitorizarea proiectelor;

Accesibilitate — adaptarea limbajului, mijloacelor si formatelor pentru a fi usor de inteles de
toate categoriile de public;

Nediscriminare §i egalitate de sanse — garantarea accesului la informatii si oportunitati pentru
toate categoriile sociale, indiferent de gen, varsta, etnie sau dizabilitati,

Feedback si dialog — promovarea unui schimb continuu de opinii si sugestii intre GAL si
comunitate.

4. Instrumente si metode de comunicare

Pentru a asigura o comunicare eficientd, GAL utilizeaza o gama variata de instrumente si metode,
precum:

o

o

o

Platforme online (website, social media, newslettere);

Documente oficiale, rapoarte, ghiduri si brosuri informative;

Evenimente publice, seminare, workshop-uri si intalniri tematice;

Consultari directe cu beneficiarii proiectelor si reprezentantii comunitatii;

Analiza statisticd a vizibilitatii si impactului comunicarii pentru imbunatatirea continud a
strategiilor de informare.

Prin implementarea unui proces de comunicare bine structurat si participativ, GAL asigurad cresterea
gradului de transparentd, implicarea activd a comunitatii si eficienta implementarii Strategiei de
Dezvoltare Locala, consolidand totodata increderea publicului si partenerilor in functionarea institutiei.
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ANEXE:

1. Harta unitatilor administrativ-teritoriale din componenta GAL
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2. Structura organizatorica a GAL

Comitetul de
selectare

F 3

Adunarea
Generala

T

Consiliul de
Administratie

|

Organul executiv

g

Comisia de cenzori
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3. Planul financiar al strategiei de dezvoltare locala

Total pentru perioada 2026-2030 din FNDAMR

swLunca Prutului de Jos”

Planul Financiar
al Grupului de Actiune Locala

' 12.000.000 MDL

|
Total pentru perioada 2026-2030 din alte surse 1.000.000 MDL

Obiectiv General 1

Consolidarea economiei Sursa de
locale prin dezvoltarea finantare Modalitatea de
lanturilor valorice scurte Anii 2026-2027 2028-2029 2030 Total 2026-2030 (FNDAMR, alte .
g - . . implementare
si diversificarea Sectorul fonduri, inclusiv
activitatilor generatoare internationale)
de venit
Denumirea Numarul Sprijin Numarul Sprijin Numarul Sprijin Numarul | Sprijin
Indicatorului de minim de planificat in minim de planificat in | minim de planificat | minimde | planificat in
realizare proiecte MDL proiecte MDL proiecte in MDL proiecte MDL
tarea antreprenoriatului si sectorului de producere, cu accent pe afacerile de familie si pe grupurile subreprezentate
Misura 1.1.1. * Nr. proiectelor | A 2 400.000 1 300.000 2 400.000 5 1.100.000 FNDAMR CA, CD
Sprijin pentru dezvoltarea agricole finantate si alte fonduri
agriculturii, cu accent pe si numar de
exploatatii mici, afaceri de | beneficiari
familie si intreprinderi sprijiniti, cu
gestionate de tineri, femei evidentierea
si alte categorii cu ponderii
participare redusa femeilor,
tinerilor si
persoanelor
revenite din
diaspora
Misura 1.1.2. A 3 600.000 5 1.000.000 0 0 8 1.600.000 FNDAMR CA, CD
Suport pentru servicii in * Nr. proiectelor si alte fonduri
agricultura si activitati de de procesare/
procesare, inclusiv prelucrare
dezvoltarea lantului sustinute

agroalimentar
Indicatori de rezultat (Obiectiv specific 1.1)

Nr. de exploatatii agricole nou-infiintate

Nr. de intreprinderi agricole care si-au extins /dezvoltat activitatea

0

Nr. de femei, tineri si persoane revenite din diaspora sustinute

Nr. de echipamente si/sau utilaje achizitionate si puse in functiune

Nr. locuri de munca nou-create prin proiecte LEADER

Nr. produse locale create/ dezvoltate prin proiecte LEADER

W | |00 [ON =W




Obiectiv specific 1.2. Diversificarea economiei

or neagricole cu potential sp

Finantarea activitatilor
neagricole, inclusiv a celor
cu potential de integrare
economica a tinerilor,
femeilor, persoanelor
revenite si altor categorii
sociale cu risc de
marginalizare

neagricole
sprijinite si
beneficiari
sustinuti, cu
evidentierea
ponderii
femeilor,
tinerilor si
persoanelor

revenite

si alte fonduri

Maisura 1.2.1. * Nr. proiectelor | A/P/C 3 600.000 3 600.000 2 400.000 8 1.600.000 FNDAMR CA, CD
Sprijin pentru dezvoltarea si entitati si alte fonduri
sectorului turistic si pentru sprijinite in
activitati de punere in sectorul turistic
valoare a creatiei artizanale | si artizanal
si identitatii locale (turism,
mestesugarit,
promovarea
identitatii locale)
Misura 1.2.2. * Nr. proiectelor | A 2 400.000 2 500.000 1 200.000 5 1.100.000 FNDAMR CA, CD

Indicatori de rezultat (Obiectiv specific 1.2)

Nr. produse locale create/dezvoltate prin proiecte LEADER 5
Nr. afaceri/organizatii locale sustinute 13
Nr. de locuri de munca create sau mentinute in sectorul turistic si in activitatile conexe 15
Nr. locuri de munca nou-create prin proiecte LEADER 6
TOTAL OBIECTIV GENERAL 1 10 2.000.000 1 2400000 |5 1.000.000 | 26 5400000 | ENDAMR o op
si alte fonduri
_ Obiectiv General 2 Anii
Imbunétitirea calitatii
R R . Sursa de
vietii prin servicii publice f
locale accesibile. mnantare Modalitatea de
. ol 2026-2027 2028-2029 2030 Total 2026-2030 (FNDAMR, alte .
infrastructura . . implementare
A o e fonduri, inclusiv
comunitara modernizata Sectorul . .
3 5 internationale)
si parteneriate ’
avantajoase
Denumirea Numarul Sprijin Numaérul Sprijin Numarul Sprijin Numarul | Sprijin
indicatorului minim de planificat in minim de planificat in | minim de planificat | minim de | planificat in
roiecte MDL roiecte MDL roiecte in MDL roiecte MDL
Obiectiv specific 2.1. Dezvoltarea serviciilor publice omunitare pe i b onditii de trai mai b
Misura 2.1.1. * Nr. proiectelor | P/C 3 600.000 2 500.000 2 400.000 7 1.500.000 FNDAMR CA,CD
Sprijin pentru de infrastructura si alte fonduri
imbunatatirea utilitatilor, comunitara si
serviciilor si infrastructurii | servicii publice
comunitare (institutii implementate
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educationale, medicale,
sociale, culturale si
administrative), inclusiv
amenajari ale spatiilor
publice, pentru cresterea
accesului si calitatii

acestora

Maisura 2.1.2. P/C 1 200.000 1 300.000 0 0 2 500.000 FNDAMR CA, CD
Sprijin pentru proiecte * Nr proiectelor si alte fonduri

realizate prin cooperare cu impact social

pentru imbunatatirea finantate la

calitatii vietii si aplicarea nivelul

de solutii comune la comunitatii

probleme locale

Nr. de proiecte finantate pentru modernizarea infrastructurii comunitare 7

Nr. de institutii publice renovate/dotate 7

Nr. servicii publice create/imbunatatite 5

Nr. beneficiari directi 4.000

Nr. de parteneriate functionale create sau consolidate 2

Nr. de initiative de cooperare continuate sau replicate 2

Obie pe onsolidarea ociale si a coeziunii comunitare p plicare a, protejarea sanata onservarea patrimon 2 2 ;

Maisura 2.2.1. * Nr. proiectelor | P/C 1 200.000 1 300.000 0 0 2 500.000 FNDAMR CA, CD
Suport pentru initiative ce de incluziune si alte fonduri

vizeaza implicarea civica, implementate

mobilizarea populatiei si
participare incluziva pentru
orice categorii de varstd

Maisura 2.2.2. * Nr. proiectelor | A/P/C 3 600.000 2 500.000 0 0 5 1.100.000 FNDAMR CA, CD
Atragerea investitiilor n si activitati si alte fonduri
domeniul culturii, artelor si | implementate in
sportului pentru domeniul
promovarea traditiilor culturii, artelor,
locale si a modului sandtos | sportului si
de viatd educatiei
comunitare
Nr. de persoane implicate activ in initiative civice si procese participative 100
Nr. de noi grupuri de initiativa/structuri civice consolidate sau formalizate 2
Gradul de incluziune a categoriilor vulnerabile in activitati comunitare 5%
Nr. persoane din grupuri tinta implicate/beneficiare 200
Nr. obiectivelor de patrimoniu local cultural create/restaurate/conservate 3
Nr. mestesugari/ ansambluri/ actori culturali activi care 1si mentin sau isi extind activitatea 5
TOTAL OBIECTIV GENERAL 2 8 1.600.000 6 1.600.000 2 400.000 16 3.600.000 F:NDAMR . CA, CD
si alte fonduri




Obiectiv General 3
Tranzitia verde si
rezilienta comunitatilor
prin eficienta energetica,

. Anii
resurse regenerabile,
protectia mediului si
economie circulara
Denumirea
Indicatorului de
realizare

Obiectiv sp

Sectorul

Sursa de
TS Modalitatea de
2026-2027 2028-2029 2030 Total 2026-2030 (FNDAMR, alte .
fonduri, inclusiv gl e
internationale)

Numarul Sprijin Numarul Sprijin Numarul Sprijin Numarul | Sprijin
minim de planificat in minim de planificat in | minim de planificat | minim de | planificat in
proiecte MDL proiecte MDL proiecte in MDL proiecte MDL

generabile p

Masura 3.1.1. Promovarea | ¢ Nr. proiectelor | A/P/C 0 0 500.000 2 400.000 4 900.000 FNDAMR CA,CD
abordarii ,,sat inteligent” verzi finantate si alte fonduri

prin implementarea de care integreaza

solutii de eficienta solutii de

energetica si utilizarea eficientda

resurselor regenerabile energetica

Maisura 3.1.2. P/C 3 600.000 2 500.000 2 400.000 7 1.500.00 FNDAMR CA, CD
Sprijin pentru * Nr. proiectelor si alte fonduri

modernizarea cladirilor de
utilitate publica, inclusiv
reabilitarea energetica si
termica

de reabilitare
energetica si
termica a
cladirilor publice

Indicatori de rezultat (Obiectiv specific 3.1)

Nr. de institutii/entitati care aplica solutii ,,smart” 4
Capacitate instalata din surse regenerabile (kW) 40
Nr. de solutii/tehnologii inovatoare adoptate prin proiecte LEADER 4
Nr. de cladiri eficientizate energetic si/sau termic 7
Reducerea consumului energetic al cladirilor modernizate (%) 30%

Obiectiv specific 3.2. Protec
Masura 3.2.1.

Suport pentru actiuni de
protectie a mediului si
managementul deseurilor

* Nr. proiectelor
finantate in
domeniul
mediului
(proiecte
investitionale,
campanii de
constientizare)

tia mediului, manag

ementul deseuri

P/C

ta climatica prin solutii circula
600.000

e si practici sustenabile
500.000 0

5 1.100.000

FNDAMR
si alte fonduri

CA, CD

57




Miisura 3.2.2. * Nr. proiectelor | A/P/C 0 0 1 300.000 1 200.000 2 500.000 FNDAMR CA, CD
Sustinerea financiara a finantate in si alte fonduri
proiectelor bazate pe domeniul
elemente de economie economiei
circulara si masuri de circulare si al
adaptare climatica adaptarii la
schimbarile
climatice

Indicatori de rezultat (Obiectiv specific 3.2)

Nr. de localitati/institutii care aplica practici imbunatatite de management al deseurilor 5
Cresterea gradului de constientizare a populatiei privind protectia mediului 10%
Nr. de entitati care aplica practici de economie circulara (reutilizare, reciclare, valorificare secundara a resurselor) 2
Nr. de solutii de adaptare climatica implementate 5

TOTAL OBIECTIVE GENERALE 4.800.000 5.800.000 2.400.000 13.000.000
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4. Planul de comunicare

Scopul
Perioada Activitati . p o e Grup tinta Instrumente Rezultat / Impact
’ activitatii ’

COMUNICARE INTERNA
- Grupuri de
comunicare (viber, (- Functionalitatea si
. .. |Cresterea whatsapp, eficienta Consiliului
Comunicari i .. .. o
. .. |leficientei si messenger) - Spirit de echipa
intre membrii . & A .
e transparentei .. - Intalniri de lucru/ ||consolidat
Consiliului de e Membrii . . L.
. . |lactivitatii, e 1 conferinte video |- Transparentd si
Lunar Administratie, ) Consiliului de e
o consolidarea .. . |- Prezentarea accesibilitate
monitorizarea e e Administratie ) ) .
. . .. ||coeziunii intre rezultatelor informationald
implementarii . o N
SDL membrii monitorizarii - Impartasirea
Consiliului proiectelor si scopurilor si
rapoartelor obiectivelor
consolidate
Cresterea - Functionalitatea
Comunicarea .. Membrii - Grupuri de organelor
. R eficientel si . .. . } .. .
Minim o |[intre Adunarea “ 7 ||Adunarii comunicare (viber, (- Spirit de echipa
- - transparentel .
data pe Generala, s Generale, whatsapp, consolidat
. . activitatii, . .
trimestru/ || Comitetul de } Comitetului de [|[messenger) - Transparenta
) consolidarea N . .
la Selectare si e Selectare, - Intélniri de lucru/ |informatiilor
. . . coeziunii intre C . . . A
necesitate ||Comisia de membrii Comisiei de |[conferinte video |- Impartdsirea
Cenzori Cenzori scopurilor si
organelor o
obiectivelor
- Identificarea
problemelor si
- Intlniri de lucru |jsolutiilor
L Adaptarea Lo .
Monitorizarea SDL Ia ale organelor GAL |- Directia unica a
activitatii GAL| .  _. Organul - Prezentarea actiunilor organelor
Proces . schimbari, .
¢ s ¢ executiv, alte |[rezultatelor GAL
ermanent || cresterea ) - ] s
P implementarea ’ . |lorgane GAL |[implementarii SDL |- Imbundtétirea
transparentel e
SDL . - Raportare calitatii SDL
actiunilor GAL e .
periodica - Transparenta si
accesibilitatea
informatiilor
Adunarea - Raportul anual al
Prezentarea <
. Generala, GAL aprobat
raportului Aprobarea . .
. . Consiliul de . . - Raportul Comisiei
Minim o |janual al GAL |raportului .. . |I- Sedinte oficiale .
< . . Administratie, de Cenzori aprobat
data pe an ||(inclusiv anual de ) ale organelor GAL
.. .. Comitetul de - Elaborarea
Comisia de activitate
C i Selectare, rapoartelor anuale ale
enzori ..
Comisia de organelor GAL
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Scopul
Perioada Activitati ) pl,l v Grup tinta Instrumente Rezultat / Impact
. activitatii ’

Campania de

Informarea
potentialilor
beneficiari
despre regulile

Cenzori,
Organul
executiv
COMUNICARE EXTERNA
- Anunturi pe
panourile
institutiilor publice
- Articole in presa
locald/regionala
- Pagini Facebook / |- Crearea legaturilor
Informarea o website GAL si intre GAL si
D Locuitorii . .
Campanie de comunitatii teritoriului membri comunitati
. ulu .
Trimestrul ||, P despre GAL, - Newsletter GAL |- Acorduri de
informare ) GAL, ; ) .
I 11 .. SDL s1 . - Afise informative |[parteneriat
privind SDL ) potentiali A
modalitatea de . - Intalniri - Baza de date a
beneficiari . . .
sprijin online/offline, potentialilor
sesiuni de beneficiari completata
informare,
conferinte,
seminare
- Materiale
promotionale
- Sesiuni de

informare, ateliere,
mentorat

- Intélniri cu
cetatenii

- Prezentari de

- Deschiderea GAL
citre toate sectoarele

. informare . . o . . ||st grupurile sociale
Trimestrul|| . . de participare, |Toti potentialii [manageri GAL si |’ Srup .
privind Apelul . ) - Promovarea si
I 1I depunerea beneficiari Comitetul de .
local de ) implementarea
cererilor, Selectare i
finantare o . . . ._|[proiectelor
criterii S1 - Pliante, articole n||. .
L intersectoriale
modalitati de presa
finantare locald/regionala
- Materiale
promotionale
) . e - Cresterea vizibilitatii
Campanie de |Promovarea |Toti potentialii |- GAL
) promovare a |limaginii GAL |[beneficiari, In |Reportaje/interviuri|| - )
Trimestrul i . i ; - Incredere din partea
rezultatelor si motivarea ||special pe media e
I, IIT ) ’ .. . . ) . comunitatii
proiectelor potentialilor  |lantreprenori, |[locald/regionald/nat Motivarea
implementate |[beneficiari agricultori, ionala .
potentialilor
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Scopul
Perioada Activitati ) pl,l v Grup tinta Instrumente Rezultat / Impact
. activitatii ’

ONGe-uri, - Articole in presa ||beneficiari pentru
cetateni locald/regionala urmatorul apel

- Pagini Facebook/

website GAL si

membri

- Pliante, afise

Implicarea
. a - Cresterea
cetatenilor Tn ’ .
- Rapoarte de transparentei
. . consultarea o . .. s il
Trimestrul | Consultari el Cetatent, activitate activitatilor GAL
. rapoartelor ) . .
v publice anp ale si membri GAL |- Planul de - Analiza propunerilor
u .. . -
. activitate si recomandarilor
planului de .
.. comunitatii
activitate ’
- Identificarea
. . . roblemelor de
Identificarea |Rezidenti P .
. comunicare
problemelor de||GAL, membri )
. . . ) - Identificarea
Trimestrul |[Sondaj comunicare si ||GAL, ) .
. . . Chestionare solutiilor
v sociologic generarea de | beneficiari )
- Implicarea

solutii de directi si

. sy o cetatenilor In
imbunatatire |jindirecti

imbunatatirea
proceselor GAL

S. Model de Fisa de monitorizare a proiectelor

Fisa de monitorizare a proiectelor reprezinta un instrument operational utilizat de Grupul de Actiune
Locald pentru urmarirea sistematica a implementarii proiectelor finantate prin Strategia de Dezvoltare
Locala. Prin intermediul acesteia sunt analizate progresul fizic si financiar al fiecdrui proiect,
respectarea termenelor de executie, gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor asumati, precum
si eventualele dificultati aparute pe parcursul implementarii.

Documentul este actualizat periodic de echipa executiva a GAL si constituie baza pentru raportarile
interne, dialogul permanent cu beneficiarii si evaluarea globala a progresului SDL. Utilizarea acestui
instrument contribuie la consolidarea transparentei, la gestionarea responsabila a resurselor financiare
si la respectarea principiilor abordarii LEADER, in conformitate cu prevederile HG nr. 277/2022.

A. DATE GENERALE ALE PROIECTULUI

Element Descriere
Denumirea proiectului

Codul proiectului

Beneficiar

Localitatea / UAT

Incadrarea in SDL (OG / OS / MS)
Data aprobarii proiectului
Perioada de implementare
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| Responsabil monitorizare (GAL) \

B. DATE FINANCIARE

Indicator Valoare (MDL)

Buget total aprobat

Contributia FNDAMR

Contributia beneficiarului

Cheltuieli efectuate pana la data monitorizarii

Grad de executie financiara (%)

C. PROGRESUL IMPLEMENTARII

Aspect monitorizat Status Observatii

Activitdti planificate realizate

Respectarea calendarului

Respectarea bugetului

Respectarea conditiilor
contractuale

Probleme Intdmpinate

D. INDICATORI DE REZULTAT

Indicator Tinta SDL

Realizat 1a data monitorizarii

E. CONCLUZII SI RECOMANDARI

Concluzii

Recomandari / Masuri propuse
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